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 وزارة التعليم العالي 
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

Giza Engineering Institute 

ح اللائحة التنظيمية لمركز الابتكار ي وريادة   مقتر
التطبيقر

 الأعمال 
 

ة العالي للهندسة والتكنولوجيا 
ز  اسم المعهد : معهد الجت 

 

 أحكام عامةلباب الأول: 

 (: الاسم والتبعية1المادة )

 .وريادة الأعمال" ويتبع إداريًا وأكاديميًا لإدارة المعهدوالبحوث التطبيقية يُنشأ مركز باسم "مركز الابتكار 

 

 (: المقر 2المادة )

ات اللازمة ز  .يكون مقر المركز داخل حرم المعهد، ويُخصص له مكان مستقل مزوّد بالتجهي 

 

 لرؤية والرسالة والأهداف (: ا3المادة )

 :الرؤية

ي وريادة الأعمال،
ي مجالات الابتكار التطبيق 

ة فز ز التعليم ،  أن يصبح المركز بيت خير  والبحثيربط بي 

ي تنمية الاقتصاد القائم على المعرفة
ي وسوق العمل، ويسهم فز

 .العلمي التطبيق 

 

 :الرسالة

ز ثقافة الإبداع، ودعم المشاري    ع البحثية التطبيقية، واحتضان رواد الأعمال   تقديم خدمات متكاملة لتحفي 

 .من داخل المعهد وخارجه، بالتعاون مع مؤسسات المجتمع والدولة

 الأهداف 

 .ة الابتكار وريادة الأعمالتعزيز ثقاف .1

 .دعم وتسويق البحوث التطبيقية المرتبطة بسوق العمل .2

ز  .3 ي للمبتكرين والرياديي 
 .توفي  التدريب والدعم الفنز

وعات الريادية وتحويلها إلى نماذج قابلة للتنفيذ .4  .احتضان الأفكار والمشر

ي  .5
اكات مع مؤسسات المجتمع الصناعي والبحن   .بناء شر
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 وزارة التعليم العالي 
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

Giza Engineering Institute 

: الهيكل الإداري والتنظيمىي الباب  ي
 الثانز

 المركز  (: إدارة4المادة )

ز رئيس المركز من أعضاء هيئة التدريس بقرار من عميد المعهد .1  .يُعي ّ

اف الكامل على أعمال المركز ووحداته المختلفة .2  .يتولى مديرالمركز الإشر

ا لحاجة المركز وبقرار من  .3
ً
ي وفق

 .الإدارةيُشكل فريق عمل إداري وفنز

 

 (: تشكيل وحدات داخلية5المادة )

 .وحدة ريادة الأعمال .1

ي  .2
 .وحدة البحث التطبيق 

 .وحدة التدريب وبناء القدرات .3

اكات والتعاون المجتمعي  .4  .وحدة الشر

 .وحدة الحاضنات ومشّعات الأعمال )اختياري(  .5

 .وحدة الملكية الفكرية .6

 .وحدة المتابعة والتقييم  .7

 الاستشارية(: اللجنة 6المادة )

ل مجلس استشاري يضم
ّ
 :يُشك

ز عن أعضاء هيئة التدريس •  .ممثلي 

ي  •
اء من المجتمع الصناعي والبحن   .خير

ز  •  .ممثل عن الطلاب أو الخريجي 

ي تطوير أنشطة المركز وخططه
 .ويختص بتقديم الرأي والمشورة فز

 الباب الثالث: الاختصاصات والمهام 

 (: مهام المركز 7المادة )

ي وضع الخطط  .1
 .التنفيذية للابتكار والبحث التطبيق 

 .تنظيم ورش العمل والمعسكرات والمسابقات الابتكارية .2

وعات المقدمة من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس  .3  .تقييم ومتابعة الأفكار والمشر

ي لروّاد الأعمال .4
ي والتقنز

 .تقديم الإرشاد الفنز

اكات مع الجهات المحلية والدولية .5  .بناء شبكة شر

 .يل من صناديق الدعم والمؤسسات المانحةجذب التمو  .6

اع .7  .توثيق وتسجيل براءات الاخي 
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 وزارة التعليم العالي 
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

Giza Engineering Institute 

 

 (: آليات التنفيذ8المادة )

شادية وخطط عمل .1  .إصدار أدلة اسي 

وعات .2  .إعداد نماذج موحدة لتقديم الأفكار والمشر

وعات .3  .تطوير قاعدة بيانات للمبتكرين والمشر

ات الأداءعقد اجتماعات دورية لمراجعة التقدم  .4  .ومؤشر

 

 الباب الرابع: الموارد المالية 

 (: مصادر التمويل9المادة )

 .موازنة مخصصة من المعهد .1

 .، أكاديمية البحث العلمي STDF دعم من مؤسسات الدولة مثل .2

كاء المجتمع الصناعي  .3  .مساهمات من شر

عات والرعايات .4  .التير

 .مقابل خدمات يقدمها المركز )ورش، استشارات(  .5

 

اف المالي 10المادة )  (: الصرف والإشر

اف الشؤون المالية   يخضع الصرف المالىي للمركز للوائح المالية المعتمدة من إدارة المعهد، وتحت إشر

 .والمراقبة الداخلية 

 الباب الخامس: المتابعة والتقييم 

 (: تقارير الأداء11المادة )

م المركز برفع تقرير نصف سنوي وسنوي عن أنشطته و  .1 ز ات أدائهيلي   .مؤشر

عرض على مجلس الإدارة .2
ُ
عتمد التقارير من عميد المعهد وت

ُ
 .ت

ات التقييم 12المادة )  (: مؤشر

وعات المحتضنة  .1  .عدد الأفكار والمشر

 .عدد الورش والمسابقات والمنح .2

 .عدد اتفاقيات التعاون .3

اتيجية السنوية  .4  .نسبة التنفيذ للخطة الاسي 
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 وزارة التعليم العالي 
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

Giza Engineering Institute 

 الختامية الباب السادس: الأحكام 

 (: أحكام تنفيذية13المادة )

 .يبدأ العمل بهذه اللائحة من تاري    خ اعتمادها من المجلس الأكاديمي للمعهد .1

اح من مدير المركز أو اللجنة  .2 يجوز تعديل أي بند منها بموافقة مجلس الإدارة بناءً على اقي 

 .الاستشارية 

طبق أحكام اللوائح الداخلية للمعهد فيما لم يرد بشأن .3
ُ
 .ه نص خاصت

 

 

 

                

 عميد المعهد             

                                                                                                       

 أ.د/ هالة القاضز                                                                                                       

 

 
 


