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 الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا :معهد

 المعماريةالهندسة  :قسم

 

 معلومات أساسية     -أ 

 : اسم البرنامج -1 الهندسة المعمارية

 :  التخصص -2 عام

5 
عدد السنوات  -3

 :الدراسية

 :ساعة اتصال( 892)
 + تمارين (121) +محاضرات  (111)

 (5)عملي 

لائحة  – نظام فصول دراسية

 :عدد الساعات -4 8112-8112

 :ساعة اتصال( 821)
+ تمارين ( 142+ )محاضرات ( 112)
 عملي( 12)

لائحة  – نظام فصول دراسية

8181-8188  

تشكل من عضوين أحدهما المحاضر والآخر من أعضاء القسم المتخصصين 
 .للتخصص بالأقربفي المقرر، وإذا تعذر ذلك يستعان 

أسس تشكيل لجان  -5
 :الممتحنين

 غير متاح (√)   متاح    □
نظام الممتحنين  -6

 :الخارجيين

 

 معلومات متخصصة     -ب 

   :دراسة تحليليه لنتائج الطلاب بالبرنامج -1

 :إحصائيات

 :عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج 431

 )%(:معدل النجاح في البرنامج  %( 59.3) فرق 4متوسط 

 ثابت                     □                     يدامتز □

نظراً ( 3أنظر شكل %( )1.3بنسبة ) متناقص (√) 

كبيرة من الطلاب الى برنامج لتوجه نسبة 

الاتصالات والالكترونيات، وهو توجه محلي 

وعالمي، حيث هناك اقبال على تخصصات 

 .البرمجة والاتصالات والمعلوماتية

منسوبة إلى الأعداد )اتجاه الالتحاق بالبرنامج 

 (:سنوات ٣الملتحقة بالبرنامج خلال آخر 

 :النهائيمتوسط نتائج الامتحان  نجاح % 59.3
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 :إحصائيات

 رسوب % 1.4

 )%(:متوسط توزيع تقديرات النجاح  (A)ممتاز  49.5%

 (B)جيد جدا  % 54.9

 (C)جيد  % 51.5

 (D)مقبول  % 32.9

 

5253/5251توزيع تقديرات الفرق للعام   

 النجاح راسب مقبول جيد جيد جدا ممتاز 

0200-0203لائحة  الفرقة الأولى  14% 21% 23% 35% 7% 93.3% 

 %11.4 %7 %36 %24 %31 %14 الفرقة الثانية

0237-0236لائحة  الفرقة الثالثة  21% 23% 24% 31% 1% 98.8% 

 %97.2 %3 %28 %32 %23 %14 الفرقة الرابعة
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 معدل التخرج من البرنامج

 نسبة الناجحين عدد الناجحين عدد الطلاب 

 %76.9 20 26 2020/2021 الفرقة الأولى

 %100.0 21 21 2021/2022 الفرقة الثانية

 %90.9 20 22 2022/2023 الفرقة الثالثة

 %100.0 23 23 2023/2024 الفرقة الرابعة
 

 :التحليل

%( 54.5)للفرقة الأولى إلى %( 53.3)حيث تدرجت من  لجميع الفرقنسب النجاح  ارتفاع -

 .للفرقة الرابعة

في ( ممتاز)ارتفاع نسبة الحاصبين على تقدير التقديرات متوازنة مع منحنى الجرس، فيما عدا  -

 .الفرقة الثالثة

 %(.59.3)فرق مرتفعة  1متوسط نسبة النجاح لـ  -

 .5252/5254من أعداد الملتحقين في %( 422) 5253/5251نسبة الطلاب المتخرجين في  -

 .بالبرنامج، إلا أن نسبة الانخفاض أقل مما حدث العام الماضيإنخفاض توجه الطلاب للالتحاق  -

 

 :تحليل نتائج المقررات -2
 

 2224-2223توزيع أعداد ونسب النجاح والتقديرات لمقررات العام الدراسي 

 جيد مقبول المجموع اسم المادة
جيد 
 جدا

 ممتاز
عدد 
 الناجحين

% 
 مقبول

% 
 جيد

% 
جيد 
 جدا

% 
 ممتاز

نسبة 
النجاح 
)%( 

 %87 %3 %3 %26 %56 34 1 1 10 22 39 حديث_( 1)المعماري الإنشاء 
 %95 %24 %26 %16 %29 36 9 10 6 11 38 حديث_تاريخ الفن

 %97 %15 %28 %26 %28 38 6 11 10 11 39 حديث_التشكيل وأسس التصميم
 %100 %10 %20 %28 %43 40 4 8 11 17 40 حديث_التدريب البصري 

 %100 %12 %22 %22 %44 41 5 9 9 18 41 يثحد_(1)تاريخ ونظريات العمارة 
 %90 %3 %23 %26 %38 35 1 9 10 15 39 حديث_الرسم المعماري 
 %95 %20 %13 %23 %40 38 8 5 9 16 40 حديث_العمارة فيالعوامل الانسانية 

* 1التدريب الصيفي   43 16 8 16 3 43 37% 19% 37% 7% 100% 
 %97 %27 %19 %30 %22 36 10 7 11 8 37 حديث_(2)الإنشاء المعماري 

 %84 %26 %16 %13 %29 32 10 6 5 11 38 إنشائيتحليل 
 %97 %16 %22 %46 %14 36 6 8 17 5 37 حديث_(1)التصميم المعماري 

 %97 %18 %18 %21 %39 37 7 7 8 15 38 حديث_تغير المناخ وقضايا الطاقة
 %92 %16 %19 %24 %32 34 6 7 9 12 37 حديث_ظل ومنظور

 %69 %8 %19 %8 %33 25 3 7 3 12 36 حديث_مساحة مستوية
تشريعات عمرانية وأخلاقيات 

 يثحد_المهنة
38 13 7 12 4 36 34% 18% 32% 11% 95% 
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 جيد مقبول المجموع اسم المادة
جيد 
 جدا

 ممتاز
عدد 
 الناجحين

% 
 مقبول

% 
 جيد

% 
جيد 
 جدا

% 
 ممتاز

نسبة 
النجاح 
)%( 

 %100 %17 %17 %26 %39 23 4 4 6 9 23 حديث_( 1)مبادئ تنفيذية 
 %87 %4 %4 %13 %65 20 1 1 3 15 23 حديث_أساسيات علم المواد
 %96 %0 %26 %13 %57 22 0 6 3 13 23 حديث_( 2)التصميم المعماري 

 %96 %9 %9 %43 %35 22 2 2 10 8 23 حديث_( 2)تاريخ ونظريات العمارة 
 %78 %17 %4 %17 %39 18 4 1 4 9 23 حديث _فيزياء الصوت والضوء

 %100 %9 %48 %30 %13 23 2 11 7 3 23 حديث_دراسات بيئية
 %92 %21 %17 %38 %17 22 5 4 9 4 24 حديث_( 2)مبادئ تنفيذية 
 %83 %4 %13 %13 %54 20 1 3 3 13 24 حديث_خرسانة مسلحة

 %88 %8 %17 %29 %33 21 2 4 7 8 24 حديث_( 3)المعماري التصميم 
 %96 %13 %29 %29 %25 23 3 7 7 6 24 حديث_تاريخ ونظريات التخطيط

العمارة المستدامة والمحافظة على 
 حديث_الطاقة

24 6 5 3 10 24 25% 21% 13% 42% 100% 

 %100 %13 %13 %30 %43 23 3 3 7 10 23 حديث_( 1)تطبيقات الحاسب 
 %100 %29 %38 %13 %21 24 7 9 3 5 24 حديث_تصميم وتنسيق المواقع

 %97 %12 %18 %21 %47 33 4 6 7 16 34 ( *3) المعماريالتصميم 
 %97 %6 %12 %29 %50 33 2 4 10 17 34 *( 1)التصميمات التنفيذية 

 %97 %6 %26 %15 %50 33 2 9 5 17 34 إنشاءات معدنية وخشبية
 %100 %24 %35 %24 %18 34 8 12 8 6 34 ميكانيكا التربة والأساسات

 %100 %21 %21 %38 %21 34 7 7 13 7 34 (2) الألىتطبيقات الحاسب 
 %100 %38 %18 %12 %32 34 13 6 4 11 34 ( 3)نظريات عمارة 
 %100 %18 %32 %26 %24 34 6 11 9 8 34 (3)تاريخ العمارة 

 %100 %65 %24 %6 %6 34 22 8 2 2 34 وإقليمي عمرانيتخطيط 
 الفراغيالتشكيل -اختياري 

 العمارة  فيوالجماليات 
34 7 14 5 8 34 21% 41% 15% 24% 100% 

تكنولوجيا البناء ونظم -اختياري
 الإنشاء المتطورة

34 13 8 11 1 33 38% 24% 32% 3% 97% 

 %100 %17 %17 %30 %35 23 4 4 7 8 23 (4) المعماريالتصميم 
 %78 %0 %4 %13 %61 18 0 1 3 14 23 (2)التصميمات التنفيذية 

 %100 %26 %17 %26 %30 23 6 4 6 7 23 الإسكان
 %100 %0 %23 %32 %45 22 0 5 7 10 22 دراسات جدوى وإدارة المشروعات

 %91 %0 %13 %35 %43 21 0 3 8 10 23 كميات ومواصفات
 %100 %17 %30 %35 %17 23 4 7 8 4 23 تنسيق مواقع
 %100 %13 %39 %30 %17 23 3 9 7 4 23 إعداد التقارير

 %100 %17 %30 %30 %22 23 4 7 7 5 23 ممارسات مهنية وتشريعات
 %100 %26 %30 %26 %17 23 6 7 6 4 23 المشروع
 %100 %14 %14 %62 %10 21 3 3 13 2 21 الحضريالتجديد والارتقاء _اختياري 
 %100 %22 %30 %35 %13 23 5 7 8 3 23 العمارة فيالإنسانيات _3اختياري 
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25% 35% 45% 55% 65% 75% 85% 95% 

 حديث_(1)الإنشاء المعماري

 حديث_تاريخ الفن

 حديث_التشكيل وأسس التصميم

 حديث_التدريب البصري 

 حديث_(1)تاريخ ونظريات العمارة 

 حديث_الرسم المعماري 

 حديث_العوامل الانسانية فى العمارة

 1التدريب الصيفي *

 حديث_(2) الإنشاء المعماري 

 حديث_تحليل إنشائي

 حديث_(1)التصميم المعماري 

 حديث_تغير المناخ وقضايا الطاقة

 حديث_ظل ومنظور

 حديث_مساحة مستوية

 حديث_تشريعات عمرانية وأخلاقيات المهنة

 حديث_(1)مبادئ تنفيذية 

 حديث_أساسيات علم المواد

 حديث_( 2)التصميم المعماري 

 حديث_(2)تاريخ ونظريات العمارة 

 حديث _فيزياء الصوت والضوء

 حديث_دراسات بيئية

 حديث_(2)مبادئ تنفيذية 

 حديث_خرسانة مسلحة

 حديث_( 3)التصميم المعماري 

 حديث_تاريخ ونظريات التخطيط

 حديث_العمارة المستدامة والمحافظة على الطاقة

 حديث_(1)تطبيقات الحاسب 

 حديث_تصميم وتنسيق المواقع

 ( *3)التصميم المعمارى 

 (*1)التصميمات التنفيذية 

 إنشاءات معدنية وخشبية

 ميكانيكا التربة والأساسات

 (2)تطبيقات الحاسب الالى 

 (  3)نظريات عمارة 

 (3)تاريخ العمارة 

 تخطيط عمرانى واقليمى

 التشكيل الفراغى والجماليات فى العمارة -اختيارى 

 تكنولوجيا البناء ونظم الإنشاء المتطورة-اختياري

 (4)التصميم المعمارى 

 (2)التصميمات التنفيذية 

 الإسكان

 دراسات جدوى وإدارة المشروعات

 كميات ومواصفات

 تنسيق مواقع

 إعداد التقارير

 ممارسات مهنية وتشريعات

 المشروع

 التجديد والارتقاء الحضرى_اختياري 

 الإنسانيات فى العمارة_3اختياري 

 (2)شكل 
 )%(نسبة النجاح في المقررات 
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 :التحليل

، فيما عدا مقرر %422و % 47لجميع المقررات حيث تراوحت بين نسب النجاح  ارتفاع -

 .%95حيث بلغت نسبة النجاح  مساحة مستوية

مما المقررات، ،  لعدد كبير من( ممتاز)و( جيد جدا  )ارتفاع نسبة الحاصلين على تقديرات بين  -

 :والمقررات هي .يستلزم اتخاذ إجراءات تصحيحية لها

o حديث_تاريخ الفن 

o حديث_التشكيل وأسس التصميم 

o  حديث_(0) الإنشاء المعماري 

o حديث_تحليل إنشائي 

o  حديث_المهنةتشريعات عمرانية وأخلاقيات 

o حديث_دراسات بيئية 

o حديث_تاريخ ونظريات التخطيط 

o حديث_العمارة المستدامة والمحافظة على الطاقة 

o حديث_تصميم وتنسيق المواقع 

o ميكانيكا التربة والأساسات 

o (2) تطبيقات الحاسب الالى 

o (3) نظريات عمارة  

o تخطيط عمرانى واقليمى 

o الإسكان 

o تنسيق مواقع 

o إعداد التقارير 

o ممارسات مهنية وتشريعات 

o المشروع 

o  الإنسانيات فى العمارة_1اختياري 

 
3- Competencies of Engineering Graduates: NARS 2018 
 

According to the national academic reference standards (NARS 2018), the engineering 

graduate must get two types of competencies which are general and specialized 

competencies.  

a- General competencies (Level A): 
 

All Engineering Graduates must be able to:   
 

A1) Identify, formulate, and solve complex engineering problems by applying engineering 

fundamentals, basic science, and mathematics.  

A2) Develop and conduct appropriate experimentation and/or simulation, analyze and interpret 

data, assess, and evaluate findings, and use statistical analyses and objective engineering 

judgment to draw conclusions.  

A3) Apply engineering design processes to produce cost-effective solutions that meet specified 

needs with consideration for global, cultural, social, economic, environmental, ethical, and 
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other aspects as appropriate to the discipline and within the principles and contexts of 

sustainable design and development.  

A4) Utilize contemporary technologies, codes of practice and standards, quality guidelines, health 

and safety requirements, environmental issues, and risk management principles.  

A5) Practice research techniques and methods of investigation as an inherent part of learning.  

A6) Plan, supervise, and monitor implementation of engineering projects, taking into 

consideration other trades requirements.  

A7) Function efficiently as an individual and as a member of multi-disciplinary and multicultural 

teams.   

A8) Communicate effectively – graphically, verbally and in writing – with a range of audiences 

using contemporary tools.   

A9) Use creative, innovative, and flexible thinking and acquire entrepreneurial and leadership 

skills to anticipate and respond to new situations.  

A10) Acquire and apply new knowledge, and practice self, lifelong and other learning strategies. 

 

b- Competencies for Architectural Engineering Specializations (Level B): 
 

In addition to the competencies for all engineering programs, the Architectural Engineering 
graduate must be able to:   
 
B1- Create architectural, urban, and planning designs that satisfy both aesthetic and technical 

requirements, using adequate knowledge of: history and theory, related fine arts, local 

culture and heritage, technologies and human sciences.   

B2- Produce designs that meet building users’ requirements through understanding the 

relationship between people and buildings, and between buildings and their environment; 

and the need to relate buildings and the spaces between them to human needs and scale.   

B3- Generate ecologically responsible, environmental conservation and rehabilitation designs; 

through understanding of structural design, construction, technology, and engineering 

problems associated with building designs. 

B4- Transform design concepts into buildings and integrate plans into overall planning within the 

constraints of: project financing, project management, cost control and methods of project 

delivery; while having adequate knowledge of industries, organizations, regulations, and 

procedures involved. 

B5- Prepare design project briefs and documents, understand the context of the architect in the 

construction industry, including the architect’s role in the processes of bidding, procurement 

of architectural services and building production. 

 

 :بالنسبة للطلاب ذوي القدرات المحدودة
 .ت المكتبيةاعتخصيص وقت لهم داخل السا -
اعادة شرح بعض الاجزاء التي تصعب عليهم بمعرفة المعيدين وبناء  -

 .على تكليف ومتابعة استاذ المقرر
 المعيدين لمراجعة الاجزاء الصعبةتخصيص حصص اضافية مع  -

 :بالنسبة للطلاب المتميزين
 .تكليفهم ببعض نقاط البحث -
تكليفهم بالاشتراك مع طلاب مشروع التخرج لأداء بعض الاجزاء  -

 .المناسبة لهم

طرق دعم الطلاب  -4
ت المحدودة راالقد ذوي)

 (:  والمتميزين
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 Program  
Contact 
Hours 

EXISTING 
% 

NARS 
% 

Tolerance 
% 

معايير القياس المرجعية  -5
 للبرنامج

A- Humanities and Social 
Sciences  

25 9.3 11 9-12 

B- Mathematics and Basic 
Sciences  

49 18.1 21 20-26 

C- Basic Engineering 
Sciences 

79 29.3 21 20-23 

D- Applied Engineering and 
Design  

17 3.62 21 20-22 

E- Computer Applications 
and ICT 

14 5.2 10 9-11 

F- Projects and Practice 32 868 9 8-10 

G- Discretionary subjects 8 2 7 6-8 

Total 270 100 100  

 دليل البرنامج    -6 متوافر       غير □                متوافر (√)

 غير متوافر        □               متوافر (√)
 أكثر من سنة (√)                سنوي ( )

نظام المراجعة الدورية  -7
 للبرنامج 

 متوافق من حيث التخصصات -
نسبة أعضاء )يقترب من المستهدف ( 12)عدد أعضاء هيئة التدريس  -

، ويعتبر ذلك تحسناً ملحوظا (72 :1= هيئة التدريس إلى عدد الطلاب 
 .75 :1حيث ان النسبة المفروضة هي 

وبذلك تكون نسبتهم الى عدد الطلاب ( 81)عدد أعضاء الهيئة المعاونة  -
 :1، ويعتبر ذلك تحسناً ملحوظا حيث ان النسبة المفروضة هي 71 :1

75. 

مدى توافق  -8***
الهيكل الأكاديمي 

للبرنامج مع 
 ليمالمستهدف من التع

المعوقات الإدارية  -9 تم تحسينها خلال العام الماضي
 والتنظيمية

 

 :التعليمطلاب لقياس مدى اكتساب المستهدف من التقويم  -12

طرق وأساليب استقر توصيف البرنامج والمقررات في العام الماضي على استخدام عدد متنوع من 

معقول، وهو ما وضحته محتويات ملفات المقررات لهذا التقويم، قام أعضاء هيئة التدريس بتفعيلها بشكل 

 :وطرق واساليب التقويم هي كالتالي. العام

 .المناقشات وأعمال الفصل استخدمت في جميع المقررات -

% 92التمرينات، والامتحانات الكتابية النهائية، والامتحانات الدورية القصيرة، استخدمت في  -

 (.ومقرر التدريب الصيفي مقرر مشروع التخرجوهم  مقرر 8فيما عدا )من المقررات 
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 .من المقررات% 21الامتحانات الشفوية والعروض التقديمية استخدمت بكثافة في  -

 .من المقررات% 11في الاختبارات العملية استخدمت  -

 .من المقررات% 25في  استخدمتالأبحاث والتقارير البحثية  -

 

 :الإمكانات التعليمية -11

 نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب  10 :1

 إلى الطلاب معاونةهيئة الالنسبة أعضاء  11 :1

 غير مناسب  □إلى حد ما  □ مناسب (√)
 (  لماذا؟)

تقترب من المستهدف بما يخفف الأعداد والتخصصات ملائمة، 
 من الأعباء

مدى ملائمة تخصصات أعضاء هيئة 
طبقـاً التدريس وتوزيع الأعبـاء علـيهم 

 :لاحتياجـات البرنامج

 :المكتبة (  لماذا؟)غير مناسب  □ إلى حد ما □ مناسب (√)

 :المعامل (لماذا؟)غير مناسب  □ إلى حد ما □مناسب  (√)

 :الحاسب الآلي (  لماذا؟)غير مناسب  □إلى حد ما    □ مناسب (√)

تعاون جيد حيث يتم توجيه مجموعات الطلاب إلى جهات 
خلال التدريب الصيفي وأيضاً خلال مشروعات الأعمال 
 .التخرج

مراكز وقد تم توقيع بروتوكولات تعاون في مجال التدريب مع 
تدريب المقاولون العرب سواء في الورش الهندسية والمواقع 

 ومركز تدريب البرامج المتخصصة

مدى التعاون مع جهات الأعمال في 
 :للطلابتوفير فرص التدريب 

  ................................................ 
................................................. 

 :أي متطلبات أخرى للبرنامج

 

  :والتطويرإدارة الجودة  -12
(  لماذا؟)غير فعال  □حد ما       إلى □         فعال (√)

  ....................................... 
 

 :نظام المتابعة لجوانب القصور -

 غير مناسبة  □حد ما     إلى □     مناسبة (√)

 ( ........................................  لماذا؟)
إجراءات تطبيق لوائح وقوانين الكلية  -

 :والجامعة
 مناسبة (√)

حدث تطور في اعداد ملفات المقررات بمعرفة اعضاء هيئة  -
 التدريس

 .تطبيق اساليب تعليم وتعلم متنوعة يتم -
تم تطوير أسلوب وضع ورقة الأسئلة بما يتوافق مع تحقيق  -

 .مستهدفات المقررات لتتوافق مع معايير الجودة

مدى فاعلية نظـام المراجعة الداخلية في  -
 :تطوير البرنامج

ا الخارجيين فيملاحظات المراجعين م - .0202تمت المراجعة الخارجية للبرنامج في شهر ابريل 
يخص مخرجات البرنامج ومعايير 

 :القياس
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 :العملية التعليميةآراء الطلاب في  -13

هيئة التدريس والهيئة  وأعضاءلأخذ رأي الطلاب في محتوي المقررات الدراسية تم عمل استبيانات 

 . يلي بنتائج الاستبيانات للفصل الدراسي الأول والفصل الدراسي الثاني وفيماالمعاونة 

 :الفصل الدراسي الأول

 بنسبة (مقرر.طالب) 334بالاستبيان عدد  موقا (مقرر .طالب)  822مسجل تم عمل استبيانات لعدد 

  مقرر  24وذلك لعدد  %41.6عينة 

 _:كانت متوسط آراء الطلاب علي النحو التالي 

  ممتاز جيد جدا   جيد مقبول ضعيف المقررات اجمالي

 رأي الطلاب في المقرر 2 14 4 - - 84

 رأي الطلاب في عضو هيئة التدريس 2 12 8 - - 84

 رأي الطلاب في المعيد 7 17 1 1 - 12

 

 _ :ومن الجدول يتضح أن 

 27  % (.ممتاز وجيد جداً ) من الطلاب قيموا المقررات الدراسية بتقدير 

 91.5 % (.ممتاز وجيد جدا) من الطلاب قيموا عضو هيئة التدريس بتقدير 

 22.2 %( .ممتاز وجيد جداً ) من الطلاب قيموا المعيديين بتقدير 
 

جدا ، وتعتبر جميع الاراء بصفة عامة  جميع المقررات ترواحت تقييمات جميع بنودها بين ممتاز وجيد

  -:فيما عدا المقررات الاتية –جيدة جدا 
المقرر  المعيد اسم الدكتور المقرر الدراس   م

 الدراس  

 بنود ذات تقدير جيد ومقبول المعيد الدكتور

 (التوصيات)

تاري    خ ونظريات  1

 (1) عمارة

عدد الطلاب 

ن للمادة  : المسجلي 

54 
عدد الطلاب الذين 

 ءقامو بمل

 11: الاستبيان

نادر .د

 إبراهيم

 2.5 لايوجد

 جيد

2.1 

جيد 

 جدا

 :المقرر-- 

ح محتوى  ورة قيام عضو هيئة التدريس بشر ضن

ي المقررات وكذلك بسوق 
المقرر وعلاقته بباق 

 العمل

إنشاءات معدنية  0

 وخشبية

عدد الطلاب 

ن للمادة  : المسجلي 

25 
عدد الطلاب الذين 

قامو بملئ 

 10: الاستبيان

طارق . د

 ابراهيم

اسماء .م

 فؤاد

2.3  

 جيد جدا

5.5  

جيد 

 جدا

2.2 

 جيد
 :المعيد

 تغيي  المعيد

 إنتهى العمل باللائحة

التصميمات  2

 1التنفيذية 

طارق .د

 محمود

 فاطمة. م

اميمة . م

2.0 

 جيد

2.1 

 جيد

2.3 

جيد 
 :المقرر

ح محتوى  ورة قيام عضو هيئة التدريس بشر ضن
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عدد الطلاب 

ن للمادة  : المسجلي 

25 

عدد الطلاب الذين 

قامو بملئ 

 12: الاستبيان

وعلاقته بسوق العمل بالإضافة للسماح المقرر  جدا فايد

للطلاب بإستخدام برامج الحاسب المتعلقة 

 .بالمقرر

 :الدكتور

ورة فتح المجال للطلاب للنقاش والإجابة  ضن

عل الأسئلة الخاصة بالمقرر وتخضيض وقت 

 .لذلك

تطبيقات الحاسب  5

 (0)الالي 

عدد الطلاب 

ن للمادة  : المسجلي 

25 

عدد الطلاب الذين 

بملئ  قامو 

 10: الاستبيان

ي .د
مصطفن

 مشهور

. م.م

 مروة

0.3 

 جيد

2.2 

 جيد

0.0 

 مقبول
 :المقرر الدراسي 

ح محتوى  ورة قيام عضو هيئة التدريس بشر ضن

ورة  المقرر وعلاقته بسوق العمل بالإضافة لضن

إضافة برامج أحدث حت  لو بصورة مبسطة 

 .للمقرر

 :الدكتور

ورة التقارب وفتح باب للنقاش  والحوار مع ضن

 .الطلاب

 :المعيد

 تغيي  المعيد

 إنتهى العمل باللائحة

تصميمات تنقيذية  4

(0) 

عدد الطلاب 

ن للمادة  : المسجلي 

02 

عدد الطلاب الذين 

قامو بملئ 

 12: الاستبيان

عبد .د

الرحمن 

 موسي 

مروة .م

 عمارة

 أمل.م

2.5 
 جيد

2.3 
جيد 

 جدا

5.2 
جيد 

 جدا

 :المقرر

ورة قيام عضو هيئة  ح محتوى ضن التدريس بشر

المقرر وعلاقته بسوق العمل بالإضافة للسماح 

 للطلاب بإستخدام برامج الحاسب المتعلقة

 
 :الفصل الدراسي الثاني
 بنسبة (مقرر.طالب) 217بالاستبيان عدد  موقا (مقرر .طالب)  872مسجل تم عمل استبيانات لعدد 

  مقرر  24وذلك لعدد  %25عينة 

 _:الطلاب علي النحو التالي كانت متوسط آراء 

  ممتاز جيد جدا   جيد مقبول ضعيف اجمالي المقررات

 رأي الطلاب في المقرر 5 12 1 - - 84

 رأي الطلاب في عضو هيئة التدريس 4 81 - - - 84

 رأي الطلاب في المعيد 5 18 5 - - 88

 

 _ :ومن الجدول يتضح أن 

 95  % (.ممتاز وجيد جداً ) بتقدير من الطلاب قيموا المقررات الدراسية 

 111  %(.ممتاز وجيد جدا) من الطلاب قيموا عضو هيئة التدريس بتقدير 

 22 %( .ممتاز وجيد جداً ) من الطلاب قيموا المعيديين بتقدير 
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جدا ، وتعتبر جميع الاراء بصفة عامة  جميع المقررات ترواحت تقييمات جميع بنودها بين ممتاز وجيد

  -:عدا المقررات الاتيةفيما  –جيدة جدا 

 

 م
عدد 

 المسجلي   
 التقدير التقييم بيانات الفئة

 بنود ذات تقدير جيد ومقبول
 (التوصيات)

عدد الطلاب  1
ن  المسجلي 

 24:  المادة 

عدد الذين 
قامو بمل 
: الاستبيان

12 

ي .م المعيد
 يمتن

ي مقرر 
تصميم : قن

 تنسيق مواقع

ورة تواصل المعيد  جيد 2.0 سواء بالمعهد أو عن بغد ع الطلاب مضن
والإهتمام بالإجابة عن الإستفسارات والأسئلة الخاصة 

 .بالمقرر
ورة   باع أسلوب واضح للتقييم بصورة دورية ومعلنة إتضن

ح السبب الذي أدى للحصول عل  للطلاب مع توضيح وشر
 هذا التقييم

عدد الطلاب  2
ن  المسجلي 

 25:  المادة 
عدد الذين 
قامو بمل 
 3: الاستبيان

 راندا. م المعيد
 مريم. م

ي مقرر 
تصميم : قن

 2)معماري 

ورة تواصل المعيد مع الطلاب سواء بالمعهد أو عن بغد  جيد 2.5 ضن
والإهتمام بالإجابة عن الإستفسارات والأسئلة الخاصة 

 .بالمقرر
ورة إت باع أسلوب واضح للتقييم بصورة دورية ومعلنة  ضن

ح  السبب الذي أدى للحصول عل للطلاب مع توضيح وشر
 .هذا التقييم

 إنتهى العمل باللائحة

عدد الطلاب  2
ن  المسجلي 

 25:  المادة 
عدد الذين 
قامو بمل 
 3: الاستبيان

المقرر 
 الدراسي 

تصميمات تنفيذية 
(1) 

ح محتوى المقرر  جيد 2.2 ورة قيام عضو هيئة التدريس بشر ضن
للطلاب بإستخدام وعلاقته بسوق العمل بالإضافة للسماح 
 .برامج الحاسب الحديثة المتعلقة بالمقرر

ي أسلوب التدريس والوصول للمعلومة
ورة التنوع قن  .ضن

زيادة عدد الإمتحانات الدورية حت  يعتاد الطلاب عل شكل 
 .اتالإمتحان

 إنتهى العمل باللائحة

ورة تواصل المعيد مع الطلاب سواء بالمعهد  جيد 2.2 مريم.م المعيد أو عن بغد  ضن
والإهتمام بالإجابة عن الإستفسارات والأسئلة الخاصة 

 .بالمقرر
ورة إت باع أسلوب واضح للتقييم بصورة دورية ومعلنة  ضن

ح السبب الذي أدى للحصول عل  للطلاب مع توضيح وشر
 هذا التقييم

 إنتهى العمل باللائحة

عدد الطلاب  5
ن  المسجلي 

 25:  المادة 
عدد الذين 
 قامو بمل
 3: الاستبيان

 راندة/م المعيد
تاري    خ : مقرر 
 (2)العمارة

ورة تواصل المعيد مع الطلاب سواء بالمعهد أو عن بغد  جيد 0.3 ضن
والإهتمام بالإجابة عن الإستفسارات والأسئلة الخاصة 

 .بالمقرر
ورة إت باع أسلوب واضح للتقييم بصورة دورية ومعلنة  ضن

ح السبب الذي  أدى للحصول عل للطلاب مع توضيح وشر
 هذا التقييم

 إنتهى العمل باللائحة

عدد الطلاب  4
ن  المسجلي 

 02:  المادة 
عدد الذين 
قامو بمل 
 1: الاستبيان

 شيماء/ م المعيد
الانسانيات : مقرر 

ي العمارة
ن
 ق

ورة تواصل المعيد مع الطلاب سواء بالمعهد أو عن بغد  جيد 2.2 ضن
والأسئلة الخاصة والإهتمام بالإجابة عن الإستفسارات 

 .بالمقرر
ورة إت باع أسلوب واضح للتقييم بصورة دورية ومعلنة  ضن

ح السبب الذي أدى للحصول عل  للطلاب مع توضيح وشر
 .هذا التقييم
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 :آراء الخريجين -14
 :متوسط اراء الخريجين على النحو التالي

 

 7.21: متوسط التقييم العام :تقويم البرنامج -1

نتائج جيدة في دعم المهارات البحثية والتواصل والعمل الجماعي، ولكن يحتاج إلى بعض البرنامج يظهر 
 :وهي .التطوير في مجالات مثل التدريب العملي ومواكبة التطورات الحديثة

بما يتناسب مع احتياجات سوق العمل  تحسين محتوى البرنامج ليواكب التطورات الحديثة (أ 

 .والتكنولوجيا
لضمان استفادة أكبر للطلاب في مجال الممارسة  بالتدريب العملي الصيفيزيادة الاهتمام  (ب 

 .العملية
عبر إضافة مشاريع تطبيقية أكثر  تعزيز المهارات التطبيقية في التصميم والتنفيذ الهندسي (ج 

 .واقعية وتفاعل عملي
 .لزيادة الفعالية في التواصل مع الطلاب دعم تنوع أساليب التدريس (د 
بما يعزز من مهارات الطلاب في التكنولوجيا  تقنيات الحديثة في التدريسزيادة استخدام ال (ه 

 .الحديثة

 7.2: متوسط التقييم العام: أداء أعضاء هيئة التدريس في التعليم والإرشاد -2

أداء هيئة التدريس يظُهر تقييماً جيداً بشكل عام، مع بعض المجالات التي تحتاج إلى تحسينات بسيطة 
 .الأكاديميلتعزيز الرضا 

بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس لزيادة الشفافية  تحسين فرص النقاش حول أداء الاختبارات (أ 

 .والوضوح
لضمان الرضا العالي بين جميع  التركيز على العدالة والموضوعية في تقييم أداء الطلاب (ب 

 .الطلاب
 .ب في الحصص الدراسيةلتعزيز التفاعل وزيادة مشاركة الطلا تنويع الأساليب التدريسية أكثر (ج 

 7.7: متوسط تقييم الخدمات والبنية التحتية :الخدمات المقدمة من المعهد -3

 :بشكل عام، على الرغم من أن المكتبة مجهزة بشكل جيد، إلا أن هناك حاجة إلى تحسين ما يلي

لزيادة توافقها مع احتياجات التعلم، مع مراجعة  تحسين تجهيزات القاعات الدراسية والمعامل (أ 
 .مدى توفر الأجهزة والمواد الحديثة

لضمان أن جميع الطلاب يحصلون على  التركيز على تعزيز التجهيزات والخدمات الصحية (ب 
 .الرعاية اللازمة

من خلال توفير المزيد من  تحفيز الطلاب على المشاركة في الأنشطة الثقافية والاجتماعية (ج 
 .الفرص والدعم لهذه الأنشطة
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لضمان تلبية احتياجاتهم بشكل أفضل واستجابة سريعة لأي  زيادة التفاعل بين الإدارة والطلاب (د 
 .مشاكل أو استفسارات

 توصيات لجنة التطوير والتقييم المستمر بخصوص أراء الخريجين

 .ة الخريجين في الأنشطةضرورة إقامة الملتقي العلمي بإنتظام مع دعو -
 .الاهتمام بزيادة جرعة تدريس برامج الحاسب الألي -
 .ضرورة الاهتمام بالجانب العلمي والتطبيقي من خلال دورات التدريب الصيفي -
 

 :Stakeholdersأصحاب الأعمال آراء  -15
 

من شركات المقاولات والمكاتب الاستشارية التي يعمل بها عدد من خريجي  8تم استطلاع آراء عدد 

 (. يوضح استمارة الاستبيان ومخرجاته والتحليل الإحصائي للآراء 0مرفق )البرنامج 

 

 :التحليل

 مما يعكس رضا المؤسسات 4معظم المؤشرات حصلت على تقييمات تزيد عن  :عرضا مرتف ،

 .خريجي المعهدعن 

 القدرة على العمل ضمن فريق والمهارات الشخصية وتوافق المقررات الدراسية  :أعلى تقييمات

 .4.4حصلت على أعلى التقييمات، بمتوسط 

 جاءت بتقييمات أقل، ولكنها  بالابتكار والمهارات الإداريةالمؤشرات المتعلقة  :مجالات التحسين

 .ر إلى فرص للتحسين، مما يشي4ما زالت تتجاوز المتوسط 

 

 :الامتحانية الورقةتقييم  -16
مصطفى /د -روفيدة العطار / د.م.أ)قامت لجنه التطوير و التقييم المستمر المشكله من اعضاء دخليين

بعمل مراجعات لاوراق الامتحانات طبقا لنموذج معد بمعرفه وحده ضمان الجوده و الذي ( مشهور

وذلك للفصل الدراسي الاول والفصل الدراسي الثاني وكانت نتائج (. 3مرفق ) مؤشرات 9يتضمن عدد 

 :التقييم على النحو التالي

 -:الفصل الدراسي الاول

بنسبه ( الى حد ما )الى ( مستوفي ) جميع المقررات استوفت جميع المؤشرات بدرجات متفاوته من  -
 %.99تقييم 

( 1مباديء تنفيذية )مقرر واحد فقط  يوجدلا يوجد اي مقرر غير مستوفي لجميع المؤشرات ولكن  -
 .(بيانات الورقة الأمتحانية المطلوبة)غير مستوفي فقط لبعض المؤشرات 

 

 :لتحسين نسبه التقييم و الاستيفاء جميع المؤشرات في جميع المقررات توصي لجنه التقييم بالاتي

 .ت على الأسئلة الفرعيةتوضيح كيفية التوزيع التفصيلي للدرجاالتنبيه على اعضاء هيئه التدريس  -
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بكتابة جميع بيانات الورقة ( 1مباديء تنفيذية )التنبية على عضو هيئة التدريس القائم بتدريس مقرر  -
الأمتحانية لتتوافق مع النموذج المعتمد وكذلك أعضاء هيئة التدريس القائمين بتدريس المقررات 

بالإلتزام ( كميات ومواصفات –منشأت معدنية وخشبية  –ميكانيكا التربة  –خواص مواد )التالية 
 .بشكل ورقة الأسئلة المعتمدة

 

 -:الفصل الدراسي الثاني

بنسبه ( الى حد ما )الى ( مستوفي ) جميع المقررات استوفت جميع المؤشرات بدرجات متفاوته من  -
 %.25تقييم 

 .فقط بعض المؤشرات لا يوجد اي مقرر غير مستوفي لجميع المؤشرات ولكن غير مستوفي -
 

 :لتحسين نسبه التقييم و الاستيفاء جميع المؤشرات في جميع المقررات توصي لجنه التقييم بالاتي

خرسانة  – 8تاريخ عمارة )التنبيه على اعضاء هيئه التدريس القائمين بتدريس المقررات التاليه  -
نموذج المعتمد من المعهد لشكل ال بمراعاه( تشريعات ةاخلاقيات المهنة – 8مسلحة تصميم معماري 

 .الورقة الامتحانية
تنفيذية  – 7تصميم معماري )التنبيه على اعضاء هيئه التدريس القائمين بتدريس المقررات التاليه  -

 .مراعاة تناسب الاسئلة مع الزمن المحدد( 1
لتوضيح كيفيه توزيع الدراجات  2كما تم التنبيه على اعضاء هيئه التدريس بوضع اليه لمؤشر رقم  -

كذلك وضع توزيع  على خطوات الحل او على الناتج النهائي و وضوح ذلك في الورقه الامتحانيه
 .واضح لدرجة السؤال الكلية على الفرعية من السؤال

تم التنبيه على اعضاء هيئه التدريس بمراعاه مراجعه ورقه الاسئله من حيث جوده الطباعه  -
 .(صميم الحضري والتخطيط الاقليميالت)للمقررات 

 
 (4مرفق )  للأمتحان النهائي Blue printكما قام كل منسق مقرر دراسي بعمل 

وتحديد مدى الارتباط بين الاسئله و بين محتوى المقرر و مخرجات التعلم ، و كانت 
 :النتيجه على النحو التالي 

 .الكثير من المقررات تغطيه جميع مخرجات التعلم المستهدفه بنسبه كبيره في  -
 %.75تغطيه محتويات المقرر بنسبه لم تقل عن  -

  التوصيات الخاصه بالBlue print : 
التنسيق مع جميع اعضاء هيئه التدريس و التأكيد على ضروره التنوع في الاسئله  -

لتشمل جميع محتويات المقرر مما يؤدي الى تغطيه جميع مخرجات التعلم المستهدفه من 
 .المقرر

 

 ومخرجاته والتحليل لأراء الطلاب يوضح استمارة الاستبيان 4مرفق ) :تقييم التدريب الصيفي -17

 (الإحصائي لأستمارات متابعة التدريب
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 (الفرقة الثالثة –الفرقة الثانية  –الفرقة الأولى ) 
 

 : تم التدريب الصيفي للفرقتين الاولي والثانية من خلال الشركة الاتية- 
 المقاولون العرب :اسم الشركة 

 جسر السويس : مكان المشروع 
 الورش الهندسية للمقاولين العرب: اسم المشروع 

 
 :كما تم التدريب للفرقة الثالثة من خلال الشركة الاتية- 

 المقاولون العرب: اسم الشركة
 شارع محمود المليجي مدينة نصر : مكان المشروع
  Revit software: اسم المشروع

 
 :التدريبمتابعة 

تم عمل تقارير تفصيلية من قبل السادة أعضاء الهيئة المعاونة لأيام التدريب يوما بيوم وقام كل 
عضو هيئة معاونة بتقديم تقرير مجمع للتقارير اليومية موضحا فيه ما تم في التدريب وأهم النقاط 

 . تدريبالإيجابية وكذلك السلبيات مع تقديم المقترحات والملاحظات على عملية ال
 

 :خريطة التدريب 
 الفرقة الاولي 

 حدادة و نجارة ،مباني ، تضمن التدريب  علي اعمال بياض 
 الفرقة الثانية

 سيراميك ، شدات معدنية ، دهانات ، تضمن التدريب علي سباكة 
 الفرقة الثالثة  

Architecture  Revit Software   
ابيك و الاسقف للكتل المعمارية اضافة الي حساب تم تعليم طرق رسم الحوائط في التطبيق و الشب 

 . كميات و المواصفات للمباني و تم عمل مشروع
 
 

 :اراء لجنة المتابعة 

 ( 4 مرفق) تم عمل متابعة من خلال المعيدين طبقا لنموذج ثابت و ذلك لتقييم مؤشرات التدريب 

 

 :اراء الطلاب

 (5 مرفق )تم عمل استبيان لقياس راي الطلاب في التدريب 
 (هندسة معمارية)تحليل نتائج استبيان آراء الطلاب في التدريب الصيفي 

إلى  3تم تقسيم استبيان التدريب الصيفي إلى ستة مؤشرات، وتم تقييم كل منها من قبل الطلاب بمقياس من 

 :يشمل التحليل الحسابات التالية لكل مؤشر لتقديم صورة شاملة عن مدى الرضا. 4
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 طالب 46= المشاركون في الاستبيان عدد 

 المؤشر 9/المتوسط 
 اهداف البرنامج التدريبي واضحة ومعلنة قبل بداية التدريب 3.79

 موقع التدريب مناسب بالنسبة لمحل أقامة الطالب 3.19

 يسير التدريب بشكل منتظم ووفقا للبرنامج المعلن 3.69

 للطالب المدرب يعطي الوقت الكافي من التدريب 3.79

 المدرب يتيح الفرص لأسئلة ومناقشة الطلاب 4.05

 محتوى التدريب اضاف مهارات عملية للطالب 3.71

 36.3= المتوسط العام 

 :الملاحظات والتحليل

 .جيد جدا لجميع المؤشرات، وجيد عن التدريب بشكل عام/ مستوى رضا الطلاب جيد 
 

 الملاحظات 

 :اليها سابقا يلاحظ ما يلي بناءا علي التقييمات المشار 

 شركة المقاولون العرب .1
 ضعيف جيد جيد جدا ممتاز عنصر التقييم م

 √    ملائمه مكان التدريب 1

 √    الالتزام بأوقات التدريب 8

  √   تفاعل المحاضر مع الطلاب أثناء التدريب 7

   √  مدي سهوله وصول المحتوي العلمي للطلاب 4

  √   العملي لمفاهيم الدورات ومحاكاتهامدي التطبيق  5

   √  مدي تقديم حلول مبتكره من الطلاب للمحاضر 6

 √    القدره علي تنفيذ المهام في الزمن المحدد لها 7

  √   المحتوي الفعلي للدوره مقارناً بالمحتوي الكامل 8

  √   نسبه حضور الطلاب للتدريب 9

 
 REVIT  التدريب علي برنامج

 

 الوقت الخاص للتدريب لم يكن كافي لتعليم و تطبيق كافة المعلومات
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يفضل التركيز علي طرق بناء الكتل المعمارية بتفاصيلها المختلفة و مواد التشطيب لاعطاء 

 . للمشروعات  3dنموذج 

 
 :الملاحظات والمقتراحات

 .الوقت الخاص للتدريب لم يكن كافي لتعليم و تطبيق كافة المعلومات  •
عدم تحديد موضوعات محددة بالتنسيق مع المشرفين وعمل جدول بموضوعات التدريب ليتسنى  •

 .للطالب عمل بحث قبل الحضور بهدف زيادة الفائدة والتفاعل
 .بعض المدربين لم يكن لديهم الخبرة الكافية فالتعامل مع الطلاب •
 .كانت التجارب العملية قليلة في الورش •
 .ؤهل لتدريب الطلابالمكان لم يكن م •
 .عدم تقبل اراء الطلاب •
 عدم الالتزام بالمواعيد المحددة لبداية التدريب من قبل المدرب •
 تكرار شرح ما تم شرحة في أيام سابقة •
 بعد أماكن التدريب وعدم وجود وسيلة انتقال اليها •
 عدم توفير ملابس الامن الصناعي للمتدربين بالموقع •
 

 :أبحاث الطلبة
قدم كل طالب بحث عن عملية التدريب وتمت مناقشة كل طالب علي حدي لمعرفة مدي استفادته من 
التدريب وحجم المعلومات الجديدة التي تلاقاها الطالب اثناء التدريب والخبرة المكتسبة منه وقد كانت 

 :نسبة الحضور للطلاب الذين قدموا الابحاث كالاتي
 

 :الفرقة الاولي
 طالب  74طالب من اجمالي عدد الطلاب البالغ عددهم  85عدد : عدد الطلبة الذين قدموا الأبحاث

 :الفرقة الثانية
 طالب  87طالب من اجمالي عدد الطلاب البالغ عددهم   87:عدد الطلبة الذين قدموا الأبحاث 

 : الفرقة الثالثة
 طالب 78د الطلاب البالغ عددهم طالب من اجمالي عد 87: عدد الطلاب الذين قدموا الأبحاث

 
 :لجان المناقشة 

  :تشكلت لجان لمناقشة كل دفعة من خلال دكاترة القسم علي النحو التالي 
 

 :الفرقة الاولي
 :تشكلت للجنة لمناقشة الفرقة الاولي من 

 
 مصطفي مشهور : الدكتور
 عبد الرحمن موسي: الدكتور

 :الفرقة الثانية
 هناء الصباغ : الدكتور
 ريهام صلاح : الدكتور
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 :الفرقة الثالثة
 هناء الصباغ : الدكتور
 ريهام صلاح : الدكتور

 
 :نتيجة المناقشة

تم مناقشة الطلاب وكانت نتيجة المناقشات الاجمالية للطلبة متوسطة وحجم الاستفادة لم تكن علي 
 النحو المطلوب خصوصا مع 

 .شركة كبيرة مثل شركة المقاولون العرب
 

 :التوصية
الارسال بالتنبيه على شركة المقاولين العرب بتلافي كافة الملاحظات المدرجة بالتقرير او تغيير  •

 الشركة بشركة اخري تكون اكثر اهتماما بعملية التدريب والتأهيل للطلاب 
زيادة وقت التدريب الخاص ببرامج الحاسب الخاصة بالعمارة لاهميتها و زيادة المحتوي المقدم  •

 للوصول لمستوي احترافي للطالب 
 مراعاة امكانية تدريب الطلاب المغتربين في محافظتهم  •
شمول التدريب لمواقع حقيقية لتنفيذ مشروعات كبيرة لمعرفة المراحل التنفيذية المختلفة  •

 .للمشروعات بدلا من الورش
سقف و عمليات تدريب الطلاب علي مراحل التنفيذ الفعلية من عمل الاساسات و الاعمدة و الا •

 . صب الخراسانات و العزل و الشدات
 .وضع جدول زمني للزيارات التدريبية بمحتوي كل محاضرة  •
 .  يلزم تواجد مهام للطلاب يلزم تسلمها ومناقشته في الموقع من قبل المدرب •
 .شرح معظم البنود القائمة فى المشروع  •
 العملى لبعض البنود فى المشروع يقزيادة التطب •
 

 

 :بالعام السابق رخطة التطويموقف  -18

الإطار  الأهداف المحاور

 الزمني

المدة )

 (بالشهر

المسئول 

عن 

 التنفيذ

موقف  الأنشطة

 التنفيد

 ملاحظات

 المعهدتأهيل 

للحصول 

على 

الاعتماد 

المؤسسي 

 والبرامجي

دراسة ذاتية  إعداد

 للمعهد

جميع  11/8187

إدارات 

 المعهد

تم زيارة لجنة  100% 

هيئة الجودة 

للاعتماد 

المؤسسي وفي 

 انتظار القرار

اعداد دراسة ذاتية 

 للبرنامج

+ القسم  11/8187

وحدة 

ضمان 

 الجودة

الانتهاء من اعداد 

الدراسة الذاتية طبقاً 

لمواصفات الهيئة القومية 

لضمان جودة التعليم 

تم التاجيل  لم يتم

لحين الحصول 

على الإعتماد 

 المؤسسي
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 والاعتماد

تفعيل استمرار 

لجان العمل 

 بالبرنامج للعام

 الجديد الدراسي

أنشطة واضحة  ذتنفي القسم 11/8187

 وذات فاعلية لكل لجنة

وقيام لجنة التقييم 

والتطوير المستمر 

بمراجعة ملفات 

المقررات و توصيف 

وتقرير البرنامج 

 والمقررات

100%  

إحاطة مجالس استمرار

 القسم بأعمال اللجان

100%  

تطوير البنية 

الأساسية 

الخادمة 

 للبرنامج

و   الصيانه الدوريه

تحديث السوفت 

 لجهاز الليزر

إدارة  11/8187

 الصيانة

صيانه جهاز التقطيع 

 بالليزر باستمرار

100%  

شراء أجهزة جديدة 

 (ناقصة)

 

الإدارة  8/8184

 المالية

عرض  جهزةأشراء 

  (بروجكتور)مرئي 

100%   

تطوير قاعات 

 الرسم

 

 

إدارة  9/8187

المتابعة 

 التعليمية

قاعات الرسم من  تطوير

  حيث الستائر والمراوح

70%  

غرفة تحديث ال

 المخصصة

كمعرض لمشاريع 

ونماذج طلاب 

 القسم

 

 

إدارة  18/8187

المتابعة 

 التعليمية

تشكيل لجنة من طلاب 

الفرق الدراسية المختلفة 

لتحديث  وتزويد الغرفة 

ببعض المجسمات 

المعماريه و تشكيل لجنة 

من القسم من أعضاء 

هيئة التدريس والهيئة 

 المعاونة للمتابعة 

100%  

 

 

تحديث 

وتطوير 

العملية 

 التعليمية

عمل مراجعة 

خارجية  لبرنامج 

لائحة 

8181/8188 

تكليف مراجع خارجي  الإدارة 11/8187

معتمد من هيئة ضمان 

 الجودة

التأجيل لحين  لم يتم

تطبيق اللائحة 

الجديدة على 

الفرق الأربعة 

 بالبرنامج

تطبيق المعايير 

القومية المرجعية 

 NARSالقياسية 

2018 

ممتد خلال 

 العام

+ القسم 

وحدة 

ضمان 

 الجودة

التطبيق الفعلي استمرار 

لتحديثات توصيف 

المقررات والبرنامج 

 NARS2018طبقا لـ 

100%  

تطوير التدريب 

 العملي للطلاب

صيف 

8184 

التدريب يغطي جميع   القسم

 الدراسية  السنوات

  عمل بروتوكولات

100%  
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تعاون مع شركات 

كبري فى المجالات 

 المختلفة 

  تنوع طرق تقييم

التدريب عن طرق 

عمل ابحاث و 

مشاريع عملية 

للطلاب وتقييمها من 

التدريب خلال لجنة 

العملي المشكلة من 

 القسم

  أراء اجراء استبيان

الطلاب وجهات 

و معالجة  التدريب

نقاط القصور لدي 

 الطرفين

 

متابعة تحقيق 

مستهدفات العملية 

 التعليمية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نهاية كل

 ترم

وحدة 

ضمان 

 الجودة

 تقارير المقررات 

  تقييم الورقات

 الامتحانية 

  استبيانات آراء

و الطلاب عن المقرر 

عضو هيئة التدريس 

وأخذ  والهيئة المعاونة

اراء الطلاب فى 

الاعتبار بالنسبة 

للكورسات التي 

تحتوي على نسبة 

ارضاء  جيد او اقل  

واتخاذ اللازم لتحسين 

 مستوي المقرر  

 تقرير البرنامج  

100%  

معالجة نقاط 

الضعف في تحقيق 

الجدارات 

المستهدفة في 

NARS 2018 

تحقق مصفوفة العلاقة  - القسم 11/8187

بين المقررات 

 والجدارات

زيادة عدد ساعات  -

العملي لبعض المقررات 

مثل مقرر المساحة 

المستوية ومقرر مواد 

100%  
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 .البناء

زيادة استخدام الطلاب  -

للعروض التقديمية 

Presentations 

لموضوعات وابحاث 

ببعض المقررات 

 .المناسبة لذلك

استتتخدام وستتيلة العمتتل  -

 Team workكفريتتق 

فتي بعتض المقتررات بمتا 

 (A9)يحقق الجدارة 

تطبيق تنوع وسائل 

التعليم والتعلم في 

 المقررات

ممتد خلال 

 العام

+ القسم 

وحدة 

ضمان 

 الجودة

فعلي التطبيق استمرار ال

لوسائل التعليم والتعلم 

الواردة في تحديثات 

توصيف المقررات طبقاً 

و  NARS2018لـ 

متابعة تطبيق ذلك في 

توصيف المقررات من 

خلال لجنة التقييم 

 والتطوير المستمر

100%  

تنمية قدرات 

أعضاء هيئة 

التدريس 

والهيئة 

 المعاونة

تنمية الجدارات 

المهنية لجميع 

اعضاء هيئة 

التدريس ومعاونيهم 

في مجالات 

التدريس الفعال 

وضمان جودة 

التعليم والمهارات 

البينية والسلوكية 

والمهارات 

 التطبيقية

على مدار 

 العام

وحدة 

 التدريب

ات متنوعة عمل دور

فيما يخص الجودة واخذ 

دورات تنمية قدرات 

أعضاء هيئة التدريس 

بالمراكز المختصة 

 الجامعات الحكوميةب

تم أخذ بعض  60%

الدورات 

وجاري أخذ 

 دورات اخري

التقدم العلمي 

لمعاوني 

أعضاء هيئة 

 التدريس

متابعة التقدم في 

الحصول على 

الدرجة العلمية 

 الأعلى 

11/8187 

 &

2/8184 

وحدة 

 الجودة

موقف معاوني متابعة 

أعضاء هيئة التدريس 

من الترقي للدرجة 

 الاعلى

تم ترقية أحد  50%

أعضاء الهيئة 

المعاونة بعد 

الحصول على 

درجة 

الماجستير 

كذلك تقدم 

أحدهم لدرجة 

الماجستير من 
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 جامعة حكومية

تحسينات 

خاصة 

بتقارير 

المقررات 

بناءا على 

استطلاع 

أراء الطلاب 

في تقارير 

مقررات 

 العام السابق

 

 و مقرر إنشاء  4تصميم تغيير عضو هيئة التدريس مقرر
 معماري ومبادئ تنفيذية ومقرر تاريخ ونظريات تخطيط

  الكميات والمواصفات ومقرر مقرر  اسلوب تدريستعديل
التقارير الفنية ومقرر العمارة المحلية والمعاصرة تاريخ 

 .8ومبادئ تنفيذية وتاريخ عمارة ونظريات التخطيط 

  مراعاة زمن الإمتحان ودرجة صعوبته ليتناسب مع جميع
لمعالجة إنخفاض النتائج كذلك تخصيص وقت  الطلابمستويات 

تطبيقات : لمقررا ت للطلبة المتعثرين ونتوع أساليب التقييم
 – 1تنفيذية  – 7نظريات عمارة  –تركيبات فنية  –حاسب 
 .4تنفيذية 

 ميكانيكا : معالجة نقطة إرتفاع النتائج لبعض المقررات مثل
 .فنيةالتربة  و تطبيقات حاسب متقدمة وتقارير 

  زيادة بعض الموضوعات المتقدمة الي محتوي بعض المقررات
العوامل وه و معاصره عماره محلي التخصصية مثل مادة

 . في العمارة الإنسانية

  بالإهتمام ( ثالثة ورابعة)ُإرشاد الطلاب في المرحلة المتقدمة
في إخراج المشاريع ( تعليم ذاتي)بتعلم البرامج المتخصصة 

 .من خلال مقررات الحاسبوتوجيهم بذلك 

 تفعيل معمل الليزر إمكانية إستخدامه في العديد من المقررات. 

  في بعض المقررات وذو كفاءة زيادة أعضاء الهيئة المعاونة
تخطيط حضري : لزيادة أعداد الطلاب وطبيعة تدريسها مثل

 .منشأت معدنية وخشبية – 4تصميم  –وإقليمي 

  الاجابه على لفتح مجال المناقشه وتوجيه أعضاء الهيئة المعاونة
مقرر تطبيقات )كا رد فعل لأستبيانات الطلاب  اسئله الطلاب
 .)1حاسب الي  

  تنوع طرق التقييم فى العديد من المقررات لإكساب الطالب
 .مهارات مختلفة

لم يتم تنفيذ  95%
التوصية 

ر الخاصة بمقر
العوامل 

الإنسانية في 
العمارة من 
خطة العام 

دم لع السابق
قيام عضو 

هيئة التدريس 
المسئول عن 

المقرر بتنفيذها 
وتم تحويلها 

لخطة التحسين 
 للعام القادم
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 :2224/2225 الدراسي خطة إجراءات التحسين للعام -19
الإطار  الأهداف المحاور

 الزمني

المدة )

 (بالشهر

المسئول عن 

 التنفيذ

 الأنشطة

 المعهدتأهيل 

للحصول على 

الاعتماد 

 المؤسسي

 والبرامجي

تفعيل لجان العمل استمرار 

 الدراسي بالبرنامج للعام

 الجديد

أنشطة واضحة وذات فاعلية لكل  ذتنفي القسم 11/8184

وقيام لجنة التقييم والتطوير  لجنة

المستمر بمراجعة ملفات المقررات 

 وتقرير البرنامج والمقررات وتوصيف

إحاطة مجالس القسم بأعمال استمرار

 اللجان

تطوير البنية 

الأساسية 

الخادمة 

 للبرنامج

 الصيانة الدورية لجهاز الليزر

وإستحداث بعض البرامج 

 لأجهزة الحاسب

 صيانة جهاز التقطيع بالليزر باستمرار إدارة الصيانة 11/8184

 الرسمتطوير قاعات 

 

 

إدارة المتابعة  11/8184

 التعليمية

قاعات الرسم من حيث الستائر  تطوير

 ومخارج الكهرباء والمراوح

تحديث وتطوير 

العملية 

 التعليمية

خارجية عمل مراجعة 

 8181/8188لائحة  لبرنامج

تكليف مراجع خارجي معتمد من هيئة  الإدارة 18/8184

 ضمان الجودة

تطبيق المعايير القومية 

 NARSالمرجعية القياسية 

2018 

ممتد خلال 

 العام

وحدة + القسم 

 ضمان الجودة

التطبيق الفعلي لتحديثات استمرار 

توصيف المقررات والبرنامج طبقا لـ 

NARS2018 

تطوير التدريب العملي 

 للطلاب

صيف 

8185 

 التدريب يغطي جميع السنوات  القسم

 الدراسية 

  عمل بروتوكولات تعاون مع شركات

 كبري فى المجالات المختلفة 

  تنوع طرق تقييم التدريب عن طرق

عمل ابحاث و مشاريع عملية للطلاب 

التدريب وتقييمها من خلال لجنة 

 العملي المشكلة من القسم

  أراء الطلاب وجهات اجراء استبيان

و معالجة نقاط القصور لدي  التدريب

 الطرفين

متابعة تحقيق مستهدفات 

 العملية التعليمية

 

 

 

 

 

ضمان وحدة  نهاية كل ترم

 الجودة

 تقارير المقررات 

  تقييم الورقات الامتحانية 

  و استبيانات آراء الطلاب عن المقرر

 عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة

وأخذ اراء الطلاب فى الاعتبار 

بالنسبة للكورسات التي تحتوي على 

نسبة ارضاء  جيد او اقل  واتخاذ 
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 اللازم لتحسين مستوي المقرر  

  البرنامجتقرير  

معالجة نقاط الضعف في 

تحقيق الجدارات المستهدفة 

فى   NARS 2018في 

 0200-0201لائحة 

 تصحيح توازن مصفوفة الجدارات القسم 11/8184

تطبيق تنوع وسائل التعليم 

 والتعلم في المقررات

ممتد خلال 

 العام

وحدة + القسم 

 ضمان الجودة

فعلي لوسائل التعليم التطبيق استمرار ال

والتعلم الواردة في تحديثات توصيف 

 NARS2018المقررات طبقاً لـ 

تطبيق ذلك في توصيف  ومتابعة

المقررات من خلال لجنة التقييم 

 والتطوير المستمر

تنمية قدرات 

أعضاء هيئة 

التدريس 

والهيئة 

 المعاونة

تنمية الجدارات المهنية لجميع 

اعضاء هيئة التدريس 

ومعاونيهم في مجالات 

التدريس الفعال وضمان جودة 

التعليم والمهارات البينية 

والسلوكية والمهارات 

 التطبيقية

على مدار 

 العام

ات متنوعة فيما يخص الجودة عمل دور وحدة التدريب

دورات تنمية قدرات أعضاء هيئة  واخذ

التدريس بالمراكز المختصة بالجامعات 

 الحكومية

التقدم العلمي 

لمعاوني أعضاء 

 هيئة التدريس

متابعة التقدم في الحصول 

 على الدرجة العلمية الأعلى 

11/8184 

 &2/8185 

موقف معاوني أعضاء هيئة متابعة  وحدة الجودة

 التدريس من الترقي للدرجة الاعلى

تحسينات خاصة 

بتقارير 

بناء  المقررات 

على استطلاع 

أراء الطلاب في 

تقارير مقررات 

 السابقالعام 

ونتائج 

المقررات و 

رأي عضو هيئة 

 التدريس

 

  (.8)تغيير عضو هيئة التدريس مقررحاسب ألي متقدم 

  زيادة عدد أعضاء الهيئة المعاونة ذوي الخبرة لمقرر الظل والمنظور ومقرر
 .ومنشأت معدنية وخشبية (8)ومقرر مبادئ تنفيذية ( 1)تصميم معماري 

  والتمارين المنزلية ومتابعة الطلاب زيادة جرعة محاضرات المراجعة
المتعثرين بصورة دورية لمقرر تحليل إنشائي ومقرر خرسانة مسلحة ومقرر 

وكذلك لإنخفاض النتيجة  المساحة للتغلب على ظاهرة إرتفاع نسبة الرسوب
 (1)تاريخ ونظريات عمارة  –( 1)بصورة عامة لمقررات إنشاء معماري 

تنفيذية  – فيزياء الصوت والضوء –أساسيات مواد البناء  –( 8)تصميم  –
 .كميات ومواصفات –دراسات جدوى  –( 8)

  تدريب الطلاب على مهارات العرض التقديمي لمقرر التشريعات
 .والمماراسات المهنية

  (1)مراعاة زمن الإمتحان المحدد وتوافقه مع الأسئلة لمقرر تطبيقات حاسب 

  التدريس بشرح محتوى المقرر وعلاقته بسوق ضرورة قيام عضو هيئة
العمل بالإضافة للسماح للطلاب بإستخدام برامج الحاسب المتعلقة 

تاريخ ونظريات عمارة  – (8)و ( 1)لمقرري تصميمات تنفيذية بالمقرر
(1). 

 لمقرر  الدراسات الأولية لمشروع التصميم إستخدام المجسمات في مرحلة
 (8)تصميم 

  جزء من محاضرة لتدريب الطلاب على أسلوب تقديم تخصيص محاضرة أو
 (7)وعرض وشرح مشاريعهم بإحترافية لمقرر تصميم 

 الإستعانة بتنظيم رحلات علمية لمقرر الإستدامة وتوفير الطاقة ومقرر تاريخ 

 ملاحظات
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 :              البرنامج منسق

 8/2024: التاريخ              مصطفي مشهور/ دكتور مهندس

 

  

في العمارة ومقرر تدريب بصري ومقرر التصميم  ومقرر الإنسانيات   الفن
 .طبيعة المقرر بمراحله المختلفة كلا بما يناسب

  ضرورة فتح المجال للطلاب للنقاش والإجابة على الأسئلة الخاصة بالمقرر
سواء من عضو هيئة التدريس أو عضو الهيئة  وتخضيض وقت لذلك

ومقرر تصميم وتنسيق المواقع ومقرر ( 1)المعاونة لمقرر تصميمات تنفيذية 
 .الإنسانيات في العمارة

 تنسيق وتصميم : ونة في بعض المقرراتمتابعة أداء عضو الهيئة المعا
 (1)تنفيذية ( 7)حضري ومنشأت معدنية وخشبية وتصميم معماري 

 وألإنسانيات في العمارة

  تحسين الجزء العملي واستخدام ادوات المحاكاة فى المقررات التي تحتوي
على ساعات عملي مثل مقرر المساحة المستوية وعمل مشروعات عملية 

خدام ادوات المحاكاة المختلفة للتعرف على احدث ادوات صغيرة للطلاب بإست
المحاكاة التي تتواكب مع تكنولوجيا العصر وتخصيص وقت للمراجعة مع 

 .الطلبة قبل نهاية الفصل الدراسي

  نظرا لإرتفاع نسبة الطلاب الحاصلين على تقديرات مرتفعة في مقررات
المستدامة والمحافظة على الطاقة العمارة دراسات بيئية و –على سبيل المثال 

 وتاريخ الفن وميكانيكا التربة والأساسات وتخطيط عمراني ومشروع التخرج
وعدد أخر من المقررات وبالتالي ضرورة زيادة عدد الإمتحانات الدورية 

كذلك  -والتسليمات طبقا لطبيعة المقرر خلال الفصل الدراسي أو المشاريع 
الإمتحان لتناسب مستوى الطالب المتوسط أو تغيير زيادة صعوبة أسئلة 

طريقة طرح السؤال بحيث لا يكون بصورة مباشرة ليقيس قدرة الطالب على 
 .إستيعاب محتوى المقرر

 زيادة بعض الموضوعات المتقدمة الي محتوي مقرر انسانيات في العمارة. 

  العرب الارسال بالتنبيه على شركة المقاولين ما يخص التدريب الصيفي

بتلافي كافة الملاحظات المدرجة بالتقرير او تغيير الشركة بشركة اخري 

 .تكون اكثر اهتماما بعملية التدريب والتأهيل للطلاب

  شمول التدريب لمواقع حقيقية لتنفيذ مشروعات كبيرة لمعرفة المراحل

بدلا من  وكذلك التعرض لأعمال المكتب الفني التنفيذية المختلفة للمشروعات

 .لورشا

  زيادة التنسيق بين المعهد والجهات المختلفة لتقديم تدريب عملي ميداني أكبر

يجهز الطلاب لسوق العمل ويشمل الشراكة مع القطاع الخاص والمؤسسات 

 . الأخري

  ضرورة تحسين كفاءة أجهزة العرض التقديمي وكذلك مستوى الإضاءة فى
 .قاعات التدريس
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 (1)مرفق 

 عينة من استبيانات+ تقرير 

 آراء الطلاب في العملية التعليمية
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 2مرفق 

 استطلاع آراء أصحاب الأعمال عن خريجي البرنامج
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 2مرفق 

 استطلاع آراء أصحاب الأعمال عن خريجي البرنامج
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 :(666عدد الخريجي   العاملي   ) and (نوع النشاط) and (اسم المؤسسة)

 (نوع النشاط) (اسم المؤسسة)
 

 666عدد الخريجي   العاملي   

ي   3 تصميمات واستشارات مكتب المعمار العرب 

كة العمارة الحديثة  4 مقاولات شر

كة الفن المعماري  2 تصميمات واستشارات شر

كة البناء والتشييد  5 مقاولات شر

 3 تصميمات واستشارات مكتب الإبداع الهندسي 

كة الأهرام للمقاولات  2 مقاولات شر

 1 تصميمات واستشارات مكتب الهندسة العمرانية

كة المستقبل للتطوير  4 مقاولات شر

 

Survey Results: 

 تؤهله للقيام بمسئوليات وظائفهمالقدرات العلمية لخريج   المعهد 

 Responses: 
o 5: 50% (4 respondents) 
o 4: 37.5% (3 respondents) 
o 3: 12.5% (1 respondent) 
o 2: 0% (0 respondents) 
o 1: 0% (0 respondents) 

 Average rate: 4.4 

 المهارات العملية لخريج   المعهد تؤهله للقيام بمسئوليات وظائفهم

 Responses: 
o 5: 50% (4 respondents) 
o 4: 37.5% (3 respondents) 
o 3: 12.5% (1 respondent) 
o 2: 0% (0 respondents) 
o 1: 0% (0 respondents) 

 Average rate: 4.4 

 القدرة على العمل ضمن فريق

 Responses: 
o 5: 62.5% (5 respondents) 
o 4: 25% (2 respondents) 
o 3: 12.5% (1 respondent) 
o 2: 0% (0 respondents) 
o 1: 0% (0 respondents) 

 Average rate: 4.5 

 القيام بالمهام الإدارية المتعلقة بالوظيفة

 Responses: 
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o 5: 50% (4 respondents) 
o 4: 25% (2 respondents) 
o 3: 25% (2 respondents) 
o 2: 0% (0 respondents) 
o 1: 0% (0 respondents) 

 Average rate: 4.25 

 الابتكار والتجديد والتعلم المستمرالقدرة على 

 Responses: 
o 5: 50% (4 respondents) 
o 4: 25% (2 respondents) 
o 3: 25% (2 respondents) 
o 2: 0% (0 respondents) 
o 1: 0% (0 respondents) 

 Average rate: 4.25 

 يمتلك مهارات شخصية جيدة

 Responses: 
o 5: 62.5% (5 respondents) 
o 4: 25% (2 respondents) 
o 3: 12.5% (1 respondent) 
o 2: 0% (0 respondents) 
o 1: 0% (0 respondents) 

 Average rate: 4.5 

 خريج   المعهد يعملون بنفس كفاءة خريج   الجامعات الحكومية

 Responses: 
o 5: 50% (4 respondents) 
o 4: 25% (2 respondents) 
o 3: 25% (2 respondents) 
o 2: 0% (0 respondents) 
o 1: 0% (0 respondents) 

 Average rate: 4.25 

 تفضيلكم لخري    ج المعهد لشغل الوظائف لديكم

 Responses: 
o 5: 50% (4 respondents) 
o 4: 37.5% (3 respondents) 
o 3: 12.5% (1 respondent) 
o 2: 0% (0 respondents) 
o 1: 0% (0 respondents) 

 Average rate: 4.4 

 احتياجات العمل بمؤسستكمتوافق المقررات الدراسية مع 

 Responses: 
o 5: 62.5% (5 respondents) 
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o 4: 25% (2 respondents) 
o 3: 12.5% (1 respondent) 
o 2: 0% (0 respondents) 
o 1: 0% (0 respondents) 

 Average rate: 4.5 

  
نامج الدراس  يهتم بالجانب العلم  والتطبيق   الب 

 Responses: 
o 5: 50% (4 respondents) 
o 4: 37.5% (3 respondents) 
o 3: 12.5% (1 respondent) 
o 2: 0% (0 respondents) 
o 1: 0% (0 respondents) 

 Average rate: 4.4 

نامج الدراس  يواكب التطورات الحديثة  الب 

 Responses: 
o 5: 50% (4 respondents) 
o 4: 37.5% (3 respondents) 
o 3: 12.5% (1 respondent) 
o 2: 0% (0 respondents) 
o 1: 0% (0 respondents) 

 Average rate: 4.4 
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 3مرفق 

 تقييم الورقة الامتحانية
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 4مرفق 
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 مرفق 5
 

 

 التدريب الصيفيتقرير عن 
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 التدريب الصيفيفي آراء الطلاب تحليل نتائج استبيان 

يشمل التحليل . 4إلى  3تم تقسيم استبيان التدريب الصيفي إلى ستة مؤشرات، وتم تقييم كل منها من قبل الطلاب بمقياس من 

 :الحسابات التالية لكل مؤشر لتقديم صورة شاملة عن مدى الرضا

 طالب 46= عدد المشاركون في الاستبيان 

 :الأساسية لكل مؤشرالإحصاءات . 1

 المؤشر 9/المتوسط 
 اهداف البرنامج التدريبي واضحة ومعلنة قبل بداية التدريب 3.79

 موقع التدريب مناسب بالنسبة لمحل أقامة الطالب 3.19

 يسير التدريب بشكل منتظم ووفقا للبرنامج المعلن 3.69

 المدرب يعطي الوقت الكافي من التدريب للطالب 3.79

 المدرب يتيح الفرص لأسئلة ومناقشة الطلاب 4.05

 محتوى التدريب اضاف مهارات عملية للطالب 3.71

 36.3= المتوسط العام 

 :الملاحظات والتحليل. 2

ات، وجيد عن التدريب بشكل عام/ مستوى رضا الطلاب جيد   .جيد جدا لجميع المؤشر

 

 المعاونة بمعرفة الهيئة -التدريب الصيفي تحليل استمارات متابعة 

 2222صيف 
 3/32/0204تحريراً في 

 .زيارة 37معيدين بمتابعة التدريب من خلال زياراتهم لمواقع التدريب بعدد  4قام عدد 

 :الفرقة الثانية -3

المقاولون العرب مقر ( + )مركز تدريب المقاولون العرب بمدينة نصر: )مكان التدريب (أ 

 (الورش والتدريب بجسر السويس

 .ورش اعمال تشطيبات: موضوع التدريب (ب 

 (غير مرضية% )66: متوسط نسبة الحضور (ج 

 (مرضية% )12: متوسط تفاعل الطلاب (د 

 (مرضية% )11: مستوى المدربين (ه 

 (مرضية% )14: محتوى التدريب (و 

 (مرضي% )87: التجهيزات (ز 

 (مرضي% )81: النظام والانتظام (ح 

 (مقبول% )87: المستوى العام لليوم التدريبي (ط 

 استفاد الطلاب من التدريب –ملاحظات سلبية  لا توجد: أهم الملاحظات (ي 
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 :الفرقة الثالثة -0

 (المقاولون العرب مقر الورش والتدريب بجسر السويس: )مكان التدريب (أ 

 .ورش اعمال تشطيبات: موضوع التدريب (ب 

 (سيئة% )42: متوسط نسبة الحضور (ج 

 (مرضية% )12: متوسط تفاعل الطلاب (د 

 (مرضية% )13: مستوى المدربين (ه 

 (مرضية% )13: التدريبمحتوى  (و 

 (مرضي% )87: التجهيزات (ز 

 (مرضي% )81: النظام والانتظام (ح 

 (مرضي% )87: المستوى العام لليوم التدريبي (ط 

 عدم انضباط مواعيد المدرب: أهم الملاحظات (ي 

 :الفرقة الرابعة -1

المقاولون العرب مقر ( + )مركز تدريب المقاولون العرب بمدينة نصر: )مكان التدريب (أ 

 (دريب بجسر السويسالورش والت

 .ورش اعمال تشطيبات: موضوع التدريب (ب 

 (سيئة% )16: متوسط نسبة الحضور (ج 

 (مرضية% )12: متوسط تفاعل الطلاب (د 

 (مرضية% )322: مستوى المدربين (ه 

 (مرضية% )322: محتوى التدريب (و 

 (مرضي% )12: التجهيزات (ز 

 (الى حد ما% )76: النظام والانتظام (ح 

 (مرضي% )88 :المستوى العام لليوم التدريبي (ط 

 نسبة حضور ضعيفة جدا: أهم الملاحظات (ي 

 مركز التدريب مناسب لطلاب العمارة: النتائج

 

 ولكن يجب رفع نسبة حضور طلاب الفرقة الرابعة –مراكز التدريب جيدة ومفيدة للطلاب : النتائج

 

 مدير وحدة ضمان الجودة        محلل البيانات
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