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 معلومات أساسية  .1

 

 

 

 

 

 

 2024/2025 الأكاديميالعام 

 الهندسة المعمارية  اسم البرنامج )تبعا لما ورد بشهادة التخرج لهذا العام الأكاديمي(:

 : الي عدد الساعات إجم
(, إجمالي  162معامل ) (, تمارين/108محاضرات )

(270 ) 

 63 إجمالي عدد المقررات: 

 فصول دراسية 10خمس سنوات /  عدد السنوات/المستويات الدراسية )المدة اللازمة للحصول على المؤهل(:

 القسم/الأقسام )ان وجد( التي شاركت في تدريس البرنامج:

 علوم أساسية -

 هندسة مدنية  -

 هندسة معمارية  -

 معهد الجيزة للهندسة المعهد:

 لا يوجد شعب/مسارات/تخصصات البرنامج في السنة النهائية )ان وجد(:

 لا يوجد الشراكات مع جهات أخرى وطبيعة كل منها )إن وجد(: 

 أ.م.د. عماد الدين حمدي اسم منسق البرنامج:

 8/31/2025 تاريخ مراجعة واعتماد تقارير البرنامج ومقرراته من وحدة ضمان الجودة: 

جهة مناقشة واعتماد تقرير البرنامج )يرفق قرار/ محضر الاعتماد من المجلس 
 الحاكم(: 

 مجلس القسم 

 9/7/2025 تاريخ اعتماد تقرير البرنامج :

 

 المعمارية تقرير برنامج الهندسة 
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 بيانات واحصائيات  .2

 الهيئة التدريسية )على رأس العمل لسنة التقرير( 

 اجمالي أعداد أعضاء الهيئة المعاونة اجمالي أعداد أعضاء هيئة التدريس

8 10 

 نصف الوقت )بوم أو يومين عمل(  دائم )أربع أيام عمل على الأقل(  نصف الوقت )يوم أو يومين عمل(  دائم )أربع أيام عمل على الأقل( 

7 2 7 6 

 النسبة الى عدد الطلاب  النسبة الى عدد الطلاب 

16:1 13:1 

 

 تعليق موجز عن المقارنة بأعداد ونسب العام السابق: 

، مما يعني تخفيف العبء وتحسين 1:16إلى    1:18، وتحسنت النسبة إلى الطلاب من 8إلى  7.5 زاد عدد أعضاء هيئة التدريس من  -
 . جودة الإشراف الأكاديمي

تقريبًا. لم يحدث تغيير كبير   1:13، مع استقرار نسبة الهيئة المعاونة للطلاب عند 10لى إ 10.5 بقي عدد الهيئة المعاونة متقاربًا من  -
 في أعداد أعضاء الهيئة المعاونة الدائمين أو بنصف الوقت.  

دراسة   -الاستمرار في دعم زيادة أعداد هيئة التدريس، فكل زيادة إضافية ستنعكس إيجابًا على جودة التعليم والدعم الأكاديمي التوصيات: 
 إمكانية زيادة الدائمين وتقليل الاعتماد على نصف الوقت للهيئة المعاونة لضمان ثبات وتحقيق الاستمرارية في المستوى الأكاديمي

 .المستهدف

 -   

 

 الطلاب 

 129 إجمالي عدد الطلاب المقيدين بالبرنامج سنة التقرير: 

 26 سنة التقرير )المقبولين في الفرقة/المستوى الأول(: عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج

 27 عدد الطلاب )الخريجين( الذين أتمّوا البرنامج لسنة التقرير: 

   توزيع تقديرات خريجي البرنامج )تبعا للمجموع التراكمي(

 راسب مقبول جيد  جيد جدا  ممتاز التقدير 

 4 8 9 6 4 عدد الطلاب  

 %12.9 %25.8 %29.0 %19.4 %12.9 النسبة المئوية 
 

 ن إجراءات وأماكن التدريب الميداني التي تم تدريب الطلاب بها خلال العام الأكاديمي : عتعليق موجز

إقتصر التدريب الصيفي لطلاب الفرقة الأولى على إكساب الطالب المهارات الخاصة بقسم الهندسة المعمارية من خلال أغضاء هيئة 

مشاريع التدريس بالقسم ويتم ذلك داخل المعهد, بينما إشتمل التدريب الميداني لطلاب الفرقتين الثانية والثالثة على متابعة وتنفيذ عدد من ال

مباني إدارية   بالتعاون مع شركة سما العمارة للاستشارات الهندسية. يتميز التدريب بتنوع المشاريع منالمعمارية الفعليّة في مواقع متعددة 

دراسة جميع مراحل المشروع من تخطيط الموقع، وأعمال الحفر ودعم الجوانب وتجارية وسكنية بتجمعات عدة في القاهرة، حيث يتم 

المباني وطرق التنفيذ للأنظمة الإنشائية المختلفة، واستخدام التقنيات الحديثة. كما تم التركيز على تحويل التحديات الهندسية  وأساسات

  لمشروعات قابلة للتنفيذ من حيث التعقيد والتكلفة والبرنامج الزمني، وضمان الجودة والسلامة خلال التنفيذ عبر زيارات ميدانية وتوثيق

 .الأعمال في جميع مراحل المشروع لتلبية متطلبات سوق العمل
 تحت إشراف عضو هيئة التدريس المسئول من قبل السادة أعضاء الهيئة المعاونةبمتابعة دورية يتم عمل تقارير تفصيلية  متابعة التدريب:
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 طبقا لنموذج ثابت و ذلك لتقييم مؤشرات التدريب.

 تقدم جهة التدريب تقرير عن إلتزام الطالب وتفاعله خلال فترة التدريب.متابعة وتقييم جهة التدريب:  
 .يتم عمل استبيان لقياس راي الطلاب في التدريب وتحليله أراء الطلاب:

 في نهاية مدة التدريب يقدم كل طالب تقرير يوثق كافة الأعمال التى شاهدها خلال التدريب. التقارير:
لي حدي لمعرفة مدي استفادته من التدريب وحجم من خلال لجنة من أعضاء هيئة التدريس بالقسم عيتم مناقشة كل طالب   مناقشة التقرير:

تقرير التدريب خلال الأسبوع الأول من الفصل مناقشة  )تجرىالمعلومات الجديدة التي تلاقاها اثناء التدريب والخبرة المكتسبة منه. 

 الدراسي للعام الدراسي الجديد(. 

 

 

 تقييم جودة البرنامج  .3

 تقييم الأطراف المستفيدة  •

 

 

 

 

 

 نقاط تحتاج الى تحسن  نقاط القوة  وسيلة التقييم  عدد المشاركين  توقيت التقييم  الفئة 

 طلبة السنة النهائية 

مرة واحدة  

شهر  سنويا 

 إبريل 

إستبيان   طالب  18

 إليكتروني 

 الريادة العلمية تميز -

 توفرالكتب والمراجع بالمكتبة  -

 التدريب الميداني  -

 الساعات المكتبية  -

 التعليم الاليكتروني عن بعد  -

نظام التظلمات من نتائج   -

 . نات الامتحا

 أعضاء هيئة التدريس 

 

 

مرة واحدة  

شهر  سنويا 

 يوليو 

 

 

إستبيان   14من  10

 إليكتروني 

 العمل الإداري واللجان  -

الدعم والتشجيع الإداري من   -

 المعهد. 

 الدورات التدريبية  -

لبعض أعضاء   ي التدريس ئالعب -

 . هيئة التدريس 

 القاعات التدريسية   -

المشاركة في اختيار القيادات   -

 الاكاديمية 

 الخريجون الجدد 

مرة واحدة  

شهر  سنويا 

 مارس 

 ورقي  27من  22

الاستفادة من مشروع   -

 . التخرج 

  المكتسبة  المهارات التطبيقية -

 . التصميم  مجال في

التواصل مع الاخرين والعمل     -

 في مجموعات. 

مناقشة أعضاء هيئة التدريس    -

 . الطلاب في ادئهم في الامتحانات

إستخدام التقنيات الحديثة في   -

 التدريس. 

التواصل الفعال بين الإدارة   -

 والطلاب. 

ممثلي سوق العمل  

 )جهات التوظيف( 

مرة واحدة  

يوم  سنويا 

 العمارة 

 ورقي  10

المقررات التي درسها الخريج   -

 توافق احتياجات سوق العمل 

لمية  الع والمهارات القدرات   -

تؤهل الخريج للقيام بمسؤليات  

 وظيفته. 

البرنامج يواكب التطورات   -

 الحديثة 

برامج    إضافةالحاجة إلى  -

الكمبيوتر المتقدمة والتي تؤهل  

 الخريج إلى سوق العمل مباشرة. 

 -------- -------- -------- -------- -------- أخرى )تذكر( 
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 لتعليق على مجمل تقييم جودة البرنامج والتوصيات المقترحة )استنادا الى نتائج الجدول السابق(: ا

، الخريجين، وسوق العمل. أعضاء هيئة التدريسمن منظور الطلبة،  البرنامج رؤية شمولية ومنهجية لتقييم واقع يتبنى برنامج الهندسة المعمارية

جات السوق ودعم يظُهر نقاط القوة التي يمكن البناء عليها، ويحُدد بوضوح المجالات التي ينبغي تطويرها لتحسين العملية التعليمية ومواءمتها مع احتيا

 . التميز الأكاديمي والمهني

 النهائية: طلبة السنة 
هر الحاجة إلى  أبرز نقاط القوة تتجلى في التميز في الريادة العلمية، توفر المصادر والمراجع بالمكتبة، وفعالية التدريب الميداني. وفي المقابل، تظ

 . نتائج الامتحانات التظلمات من، تطوير التعليم الإلكتروني عن بعد، وتعزيز نظام لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ةيساعات المكتبالتحسين 

 : أعضاء هيئة التدريس
لضعف فتشمل  تتمثل نقاط القوة في العمل الإداري واللجان، الدعم والتحفيز الإداري من إدارة المعهد، والمشاركة في الدورات التدريبية. أما نقاط ا

، والمشاركة في اختيار القيادات  وخاصة الإضاءة الصناعية والستائر بعض أعضاء هيئة التدريس، تجهيز القاعات الدراسيةل زيادة العبيء التدريسي

 . الأكاديمية

 : لخريجون الجدد ا
التصميم، والريادة العلمية. لكن هناك حاجة   مجال أظهر الخريجون الجدد قوة في الاستفادة من مشروع التخرج، المهارات التطبيقية المكتسبة في

 .لتحسين التواصل مع الآخرين والعمل في مجموعات، وتعزيز مناقشة أعضاء هيئة التدريس للطلاب في نتائج الامتحانات

 : (ممثلو سوق العمل )جهات التوظيف
  امجنبرال أنأشار ممثلو سوق العمل إلى توافق التدريب مع احتياجات سوق العمل، وجود القدرات والمهارات العلمية للخريجين لأداء مهامهم بكفاءة، و

بأحدث برامج وفي نفس الوقت كانت لديهم نقطة تحتاج إلى تحسين حيث أن سوق العمل يحتاج إلى خريج ملم واكب التطورات الحديثة. ي

 الكمبيوتراللازمة للمهندس المعماري. 
 يقوم البرنامج بوضع الخطة التي بدورها تعمل على تحسين نقاط الضعف المحددة من قبل الأطراف المستفيدة.

 

  

 خطة تطوير البرنامج   .4

 :التي لم تكتمل من خطة التطوير/التحسين للعام الماضي )إن وجدت(لتعليق على الإجراءات ا

زيادة أعضاء الهيئة المعاونة ذوي الخبرة لبعض المقررات: تم ذلك بشكل جزئي حيث تم انتداب بعض أعضاء الهيئة المعاونة ولكن لم    -

 يكونوا بالخبرة الكافية.

 أو مقررات الدراسات البيئية: لم يتم وسيتم ترحيلها لخطة التحسين للعام القادم. تنظيم رحلات علمية لمقرر الإستدامة وتوفير الطاقة  -

 

 التعليق على مجمل ما ورد بتقارير المقررات من نقاط تحتاج الى تحسين والاجراءات التصحيحية المقترحة:

وتحسين إ لتطوير  الخطة  هذه  جاءت  التحسين،  وفرص  القوة  جوانب  حول  مؤشرات  من  قدّمه  وما  المقررات  تقرير  نتائج  من  نطلاقًا 

  .المقررات بما يضمن رفع كفاءتها وجودتها، وتعزيز مخرجات التعلم بما يتوافق مع معايير الجودة الأكاديمية وأهداف البرنامج

 تركزت خطط التحسين الخاصة بالمقررات في عدة محاور:  

التدريس  - أساليب  المبتكرة  تطوير  التدريس  أساليب  و  وتبني  التفاعلية  الجماعي  كالمحاضرات  والعمل  والنقاش  النقدي  التفكير  تعزيز 

تصميم   –تركيبات فنية    –(  1تنفيذية )  –(  2إنشاء معماري )  –(  1والمشاريع والأبحاث التطبيقية( وجاء ذلك في مقرر تصميم معماري )

 كميات ومواصفات لائحة قديمة.  –إسكان لائحة قديمة  – مباديء مواد الإنشاء – بيئي

إنشائي ومقرر مساحة مستوية    - المقررات مثل تحليل  الراسبين في بعض  الطلاب  إرتفاع نسبة  إجراء  بالتوصية بضرو علاج مشكلة  رة 

 إمتحانات دورية قصيرة وتحليل نتائج الإمتحانات بشكل دوري ومتابعة دورية وتقديم تغذية راجعة وإستخدام نظام التحفيز والتشجيع.

 التصميم المعماري والرسم المعماري.الشكيل و الربط بين المقررات الدراسية وخاصة مقررات الفرقة الواحدة كا مقرري مباديء -

 تنظيم رحلة علمية لتعزيز أهداف المقرر وجاء ذلك في مقرري تاريخ الفن وإسكان لائحة قديمة.  -
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تصميم   –دراسات بيئية    اتشوق ووضع ألية للتواضل مع الطلاب وشمل ذلك مقررتبسيط أسلوب شرح وعرض المادة العلمية بأسلوب م  -

 ومقررات اللائحة القديمة الفصل الدراسي الثاني.  –( 5)

إنخفاض ملحوظ في تقديرات بعض المقررات مما يتطلب تخصيص وقت للطلبة ضعاف المستوى من خلال الساعات المكتبية وإعتماد   -

( والظل  2( وإتشاء معماري ) 1نظام متابعة منتظم للنتائج وإتاحة الإمتحانات السابقة وجاء ذلك في تقرير مقررات تاريخ ونظريات عمارة )

وتغير مناخي   زنقد  والمنظور  التربة  الصوت والضوء وميكانيكا  وفيزياء  الجدوى  الإنشاء ودراسات  وتشريعات عمرانية ومباديء مواد 

 كميات ومواصفات لأائحة قديمة.  –معماري 

 (. 2(و)1حاسب ألي  ) –( 4تصميم ) –( 2)تعلم ذاتي( ويشمل ذلك مقررات تصميم ) تفعيل إستخدام برامج الحاسب المتطورة -

تاريخ ونظريات عمارة   –علاج ظاهرة إرتفاع التقديرات وعدم إنضباط شكل النتيجة بصفة عامة وظهر ذلك في مقررات رسم معماري    -

(2  )–  ( نفيذية  تخطيط    –(  2مباديء  ونظريات  حضري    –تاريخ  وتصميم  )  –تنسيق  حاسب  فنية    –(  1تطبيقات  تاريخ    –تركيبات 

 (.2تطبيقات حاسب ) –( 3ونظريات عمارة )

 (.5)توفير المصادر والمحاضرات والمراجع اللازمة ليسهل الوصول إليها لمقرري مبادئ مواد الإنشاء وتصيميم  -

وضع ألية للتواصل بين المحاضر والطلاب وتخصيص وقت للإجابة عن إستفسارتهم وكانت هذه من نقاط الضعف لمقررات تشريعات    -

 عمرانية وتكنولوجيا البناء ودراسات جدوى وتجديد وإرتقاء. 

تاريخ    - مقررات  في  جليا  ذلك  التمرين وظهر  الطلاب خلال  تقييم  وعدالة  الطلاب  مع  تعامله  وكيفية  المعاونة  الهيئة  أداء عضو  متابعة 

  –(  2تنفيذية )  –خرسانة مسلحة    –مباديء مواد الإنشاء    –العمارة المسدامة وقضايا الطاقة    –(  2( ومباديء تنفيذية )2ونظريات عمارة )

 ( لائحة قديمة.2تنفيذية ) –( لائحة قديمة 4تصميم ) –نقد معماري 

 زيادة عدد الهيئة المعاونة ذات الخبرة الكافية لمقرر الظل والمنظور. -

إستكمال تطوير قاعات الرسم وخاصة الإضاءة الصناعية وزيادة عدد مخارج الكهرباء والتي تسمح للطلاب إستخدام أجهزة اللاب توب    -

 الخاصة خلال فترة التمرين.   

التحسين  بخطط  ورد  ما  الاعتبار  في  الأخذ  مع  البرنامج،  بتقييم جودة  جاء  ما  على  )بناء  التالي  الأكاديمي  للعام  البرنامج  تطوير  خطة 

  الواردة بتقارير المقررات(

 أولويات التطوير  م
 الإجراءات التصحيحية

 أو جوانب التحسين
 ملاحظات  مسئولية التنفيذ  أساليب التنفيذ 

1.  

تحسين طرق التدريس والتعلم 

ومعالجة إرتفاع نسب الرسوب  

 والتقديرات المنخفضة.  

إستمرار سوء النتائج وعدم  

الرضا لثلاث سنوات  

متتالية في مقرري كميات 

ومواصفات ودراسات 

 جدوى وإدارة المشروعات

 تغيير عضو هيئة التدريس
رئيس القسم 

 ومجلس القسم
 

تبني أساليب تدريس  

 مبتكرة 

المحاضرات التفاعلية،   -

التفكير النقدي، العمل 

الجماعي، والأبحاث 

 التطبيقية

  منسق المقرر 

تعزيز الربط بين  

 المقررات الدراسية 

الربط بين مقرري  -

مباديء الشكيل والتصميم 

والرسم المعماري الفرقة  

 الأولى

  منسق المقرر 
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أسلوب توصيل المادة  

 العلمية للطلاب

تبسيط وتقديم المادة   -

العلمية بطريقة مشوقة 

 .وسهلة

  منسق المقرر 

التوافق مع إحتياجات سوق 

 العمل

توسيع استخدام برامج  -

الحاسب المتقدمة وتعزيز 

 تعلمها 

  منسق المقرر 

إرتفاع نسب الرسوب أو 

إنخفاض مستوى التقديرات  

 في بعض المقررات

تقديم دعم إضافي للطلاب   -

ضعاف المستوى من خلال  

ساعات مكتبية ومتابعات  

منتظمة  وإجراء امتحانات 

دورية قصيرة مع توفير 

تغذية راجعة لمعالجة  

 ارتفاع نسب الرسوب 

  منسق المقرر 

2.  
دعم أعضاء هيئة التدريس 

 والهيئة المعاونة

 أداء عضو هيئة التدريس

تعديل أعباء التدريس  -

لأعضاء هيئة التدريس 

لضمان عبء عمل مناسب 

مما يتيح الفرصة لتخصيص  

جزء من الساعات المكتبية  

 للتواصل مع الطلاب.

رئيس القسم 

 ولجنة الجداول 
 

 أداء عضو الهيئة المعاونة

متابعة الأداء في   -

التدريبات العملية وعدالة  

التقييم وتحديث طرق 

 الشرح

 منسق المقرر 

 

الإستعانة بأعضاء هيئة  -

 معاونة ذوي خبرة 
 إدارة المعهد

3.  
دعم مهارات الطلبة وتوفير 

 بيئة تعليمية داعمة

نظام التظلمات الخاص  

 بنتائج الإمتحانات 

تطوير نظام التظلمات  -

الخاص بنتائج الامتحانات 

ليكون أكثر وضوحاً 

 وفاعلية. 

تحسين مناقشة أعضاء   -

هيئة التدريس لنتائج 

 الامتحانات مع الطلبة.

  لجنة الإمتحانات

وعضو هيئة 

 التدريس

 

ضعف التواصل بين 

 الإدارة والطلاب

تفعيل قنوات التواصل بين   -

الإدارة والطلاب، وتنظيم  

جلسات دورية للاستماع إلى  

 مقترحاتهم وحل مشكلاتهم 

شؤوؤن الطلاب 

وشؤون 

 الخريجين

 

شكوى البعض من صعوبة 

الوصول على مصادر  

 المادة العلمية 

ضمان توفير المصادر،   -

المحاضرات، والمراجع  

 .بسهولة

  منسق المقرر 

تأهيل الطلاب والخرجين  

 الجدد لسوق العمل 

دعم الطلاب الجدد   -

والخريجين ببرامج إرشادية  

وورش عمل لتأهيلهم 

للوظائف واحتياجات سوق  

 العمل الحالي 

  شؤون الطلاب

4.  
مواءمة البرنامج مع متطلبات  

 سوق العمل
 إحتياجات سوق العمل 

زيادة البرامج التطبيقية  -

والتدريبية التي ترفع كفاءة 
  المقرر منسق 



 
 
 
 
 

 

 وزارة التعليم العالي 
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

 

Giza Engineering Institute 

7   

 

 

 الاسم والتوقيع

 منسق البرنامج

 

 

 

 الاسم والتوقيع 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 

 أ.م.د/ عماد الدين حمدي                                                                             أ.م.د/ عماد الدين حمدي        

 

 

 

 

الخريجين وتؤهلهم للعمل 

مباشرة باستخدام مهارات 

حديثة )برامج الكمبيوتر، 

التصميم الرقمي، وغيرها(  

ويمكن تنفيذ ذلك من خلال  

تطبيق إسترتيجية التعليم 

 الذاتي في بعض المقررات. 

5.  
تحسين البنية التحتية وبيئة 

 التعلم
 كفاءة البنية التحتية

استكمال تطوير القاعات  -

الدراسية والمعامل، خاصة  

تحديث قاعات الرسم  

بإضاءة أفضل وزيادة  

مخارج الكهرباء لتلبية  

استخدام الطلاب لأجهزة 

 اللابتوب 

  إدارة الصيانة 
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 ومناقشة خطة التحسي  تقرير البرنامجمجلس القسم لإعتماد 
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 تحليل إستبيان الأطراف المستفيدة 
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